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PROGRAMACION GENERAL ANUAL - CURSO 2008/09

1. EL CONTEXTO SOCIAL

El IES Majada Marcial es un centro dependiente de la Consdggaucacion Universidades
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, que por decreto 122/20@ genio, ha sido creado
inicialmente por desglose del IES Puerto del Rosario para imjarensefianzas correspondientes a
las familias profesionales de Mantenimiento de Vehiculos Automagos y Electricidad y
Electrénica, publicado mediante la Orden de 29 de julio de 2005, prapueedtr Direccién General
de Formacién Profesional y Educacion de Adultos.

En el curso 2005-2006 se construyé una segunda fase, que fue edificaddipardas
familias profesionales de Informatica, Imagen Personal, Adtraicion, Servicios Socioculturales y a
la Comunidad y Sanidad. Ademas de estas ensefianzas hay queamiadie aiueva implantacién la
familia profesional de Mantenimiento y Servicios a la Produrcci

Se encuentra ubicado en el barrio de Majada Marcial, al nerdeslka capital de la isla de
Fuerteventura, Puerto del Rosario, que cuenta con una poblacion de 38.%d6tdmlie derecho,
siendo el total de la isla de 105.000 habitantes. Es el nacleoyde publacion de la isla, con gran
diversidad cultural, debido fundamentalmente al fenémeno de Igrexion.

El municipio de Puerto del Rosario se extiende desde la costa kBsoeste de Fuerteventura,
ocupando una franja de 309,92 kilbmetros cuadrados, en el area semédel territorio insular. En
él se encuentran las sedes del Ayuntamiento, Cabildo Insdspjtel General, Juzgados de Primera
Instancia, Direccion Insular de la Administracion del Estadele@aciones del Gobierno Autbnomo.
El reto para todos los servicios de la isla y en espeaiallpaducacion, es lograr la integracion de
una poblacion tan numerosa como intercultural, que en el IES MajadaaMse manifiesta con un
5.37% de alumnado de cuatro nacionalidades diferentes.

El mercado laboral presenta caracteristicas propias desivAdalamentalmente de la
insularidad: territorio fragmentado que determina pequefios mercadderes, lejania de los centros
econdémicos y mayor desarrollo del turismo, derivado principalmaatia climatologia y riqueza
natural.

Las posibilidades de conseguir empleo, pasan por una formacion dalemuease a las
necesidades requeridas para cada puesto de trabajo, que noa pstaniactualizados frente a los
cambios que se produzcan en las diferentes ramas de ocupadaecenomia y en desarrollo de las
nuevas tecnologias.

En este sentido, ademas de ofrecer formacion en nuestess téadicionalmente fuertes,
hemos de tener en cuenta la profunda renovacion que ya se esta pdudecienanto a ocupaciones,
lo que se ha dado en llamar, “Nuevos Yacimientos de Empleo”.

Esto ha generado profundas transformaciones en la actividad pragdgoggvprovocan nuevas
necesidades que no son cubiertas por las actividades econontdizagriates, dado que la poblacion
no posee la cualificacion necesaria para poder desempefiarlas.

Es precisamente el proceso tecnoldgico y las consiguientes raoidifies en la organizacion
del trabajo, las que explican el continuo proceso de descualificgaiecualificacion de los puestos
de trabajo.

Debido a este fendmeno se han originado algunos cambios de grandiel@rala sociedad
canaria, como son:

La extension de los sistemas educativos a todas las perkormp® lleva a nuevas
demandas culturales relacionadas con la naturaleza, lalsadlidhentacion y otros.

La importante incorporacion de la mujer al mercado de trabagohtaber superado el
nivel formativo de los varones en términos generales, lo queoltigado la transformacion de las
estructuras familiares.




El desarrollo de las nuevas tecnologias de la informaciéopraunicacion y los
medios audiovisuales, que repercuten en el sistema productivo emalgegeaerando empleo en
niveles superiores.

Los cambios en las pautas de consumo y del uso del tiempo ssiialpmo la
sensibilidad por el medioambiente.

Actualmente se esta originando una alta tasa de desemplenigladalo que viene motivado
por la fuerte presion demografica, la escasa movilidad labotasg®rados, la intensa incorporacion
de la mujer al mercado de trabajo y la creacion deesmaple escasa cualificacion.

Para contrarrestar este efecto seria necesario empaaedmres que conlleven a:

Incentivar el autoempleo y la movilidad laboral hacia las galtnde se genere mas
empleo.

Fomentar la Formacion Profesional como una opcion formativa ideemiorden,
estableciendo lazos de unién entre los centros educativos, lascloses Publicas y la Camara de
Comercio, con el objetivo de dar a conocer las posibilidadesageria formativa, orientando a los
potenciales estudiantes hacia las profesiones con mejorpegi&sas laborales.

Potenciar la formacién para el empleo, enfocdndola haciaréas de mejor futuro
laboral.

Participar en el “Programa de Aprendizaje Permanente” prappes el Parlamento
Europeo y el Consejo cuyo objetivo general es contribuir, mediargprehdizaje permanente, al
desarrollo de la Comunidad como sociedad del conocimiento avanzadaun crecimiento
econdémico sostenible. En particular, se pretende estimulartextambio, la cooperaciéon y la
movilidad entre los sistemas de educacion y formacién dentra @®rhunidad, de modo que se
conviertan en una referencia de calidad mundial. El programa,lgpdormacion Profesional, se
concreta en las acciones Leonardo da Vinci y Erasmus.

El centro tiene implantado un Sistema de Gestion de Calidattesado mediante procesos
de trabajo, los cuales se encuentran certificados mediaNtEma ISO 9001:2000.

El nimero de alumnos matriculados en el presente curso escdai686, y el de profesores
de 56, algunos de ellos a media jornada.

Es un Centro Integrado de Formacion Profesional experimental gquaatémas ensefianzas
correspondientes a la Formacion Profesional inicial en la modafdesencial, a distancia, la
formacion para el empleo, pruebas libres para la obtencién daulos tle técnico y técnico superior,
programas de cualificacion profesional inicial de nivel 1 y \alwcion y acreditacion de
competencias profesionales correspondientes a determinados pitflesionales adquiridas a lo
largo de la vida de las personas.

Ademas sera un centro capacitado para ofrecer las nuevasidigls y ensefianzas del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, conjetivibde responder a las necesidades de
la sociedad, basada en la competitividad, la empleabilidadhovilidad laboral, el fomento de la
cohesion y la insercion social.

La capacidad de ofertar todas las modalidades de formacion gtedies en la LOE, asi
como la mayoria de los titulos contemplados en el Catalogomade las Cualificaciones, convierte
al centro en una institucion de referencia para la formauidfiesional en la isla.

2. LAS RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES DE SU ENTORNO

El reto fundamental para el centro es poder ofrecer una una fomeecuada en base a las
necesidades requeridas para cada puesto de trabajo, que noa pstaniactualizados frente a los
cambios que se produzcan en las diferentes ramas de ocupadaecenomia y en desarrollo de las
nuevas tecnologias.

Por tal motivo debemos estar en continuo contacto con las Institugidbksas y laborales,
con la finalidad de dar a conocer la oferta educativa ycuales son las demandas en materia de
cualificacion y recualificacion de los puestos de trabajo.
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También se estableceran relaciones con el objeto de obtenéramédé colaboracion y patrocinio
de las jornadas y proyectos de innovacién se desarrollercentsd.

3. LOS OBJETIVOS

Los objetivos se encuentran relacionados indicando tanto los propiegrdsed como los
relacionados con el entorno.

1. Realizar un esfuerzo continuado en desarrollar con calidadiVedad laboral, haciendo
énfasis en las actividades formativas, de cualificaci@ergditacion para la Formacion Profesional
segun el Modelo Europeo de Excelencia en Calidad.

2. Orientar el compromiso con la calidad hacia un sistema adegcon referencia a la
gestion, la prevencién de riesgos laborales y la gestion medemtadbisegin la norma ISO 14000 y
la EMAS 1.

3. Desarrollar acciones formativas que capaciten para el gesemcualificado de las
profesiones, el acceso al empleo y la participaciémaet la vida social, cultural y econémica.

4. Participar en las ensefianzas propias de la formacién profesianial, las acciones de
insercion y reinsercion laboral de los trabajadores asi comoriErgtadas a la formacion para el
empleo.

5. Preparar al alumnado para la actividad en un campo profesionsd Japanodificaciones
laborales que puedan producirse a lo largo de su vida, asi combuipatsu desarrollo personal y al
ejercicio de una ciudadania democratica.

6. Posibilitar una formacion que implique la busqueda de la identidadhdienen cuenta la
diversidad del alumnado.

7. Posibilitar una educacion para la igualdad, la paz, la solathsidos Derechos Humanos,
que facilite la convivencia en el centro y fuera de él.

8. Fomentar actividades que potencien y mejoren los hébitos de e$udiotivacion por la
lectura, asi como la importancia de la formacion dealaraundo laboral y al desarrollo personal.

9. Potenciar actividades interdepartamentales para desarati@n@dos comunes referentes
al proceso de ensefanza aprendizaje del alumnado.

10. Capacitar para el ejercicio de actividades profesiondiespodo que se puedan satisfacer
tanto las necesidades individuales como las de los ss{@mductivos.

11.Promover una oferta formativa de calidad, actualizada yuadec a los distintos
destinatarios, de acuerdo con las necesidades de cuabificdeli mercado laboral y las expectativas
personales de promocién profesional.

12.Incorporar a la oferta formativa aquellas acciones de formagi@ncapaciten para el
desempefio de actividades empresariales por cuenta propia, asipamnel fomento de las
iniciativas empresariales y del espiritu emprendedor que comteriptas las formas de constitucion
y organizacion de las empresas.

13. Abrir una via de intercambio de alumnado y profesorado que perroéadela movilidad
transnacional una parte integral de la estrategia docem@iamte el Programa de Aprendizaje
Permanente de la Comision Europea, especialmente mediantedoanpas sectoriales Leonardo da
Vinci y Erasmus.

14.Establecer conciertos para la formacion en centros de trabag mayor nimero de
empresas, para aumentar las expectativas laborales del dtugnt@implicacion de las instituciones
empresariales con el centro. Asi mismo se potenciara lantapion de viveros de empresas que
posibiliten la insercién laboral del alumnado que acabe la formaniéantros de trabajo, al objeto de
fomentar el autoempleo, la economia social y el desadellas pequefias y medianas empresas.

15. Potenciar las actividades extraescolares a través deld@iones con las empresas.

16.Mejorar la cualificacion y recualificacion de las person&slargo de la vida, mediante el
establecimiento de una oferta de formacion profesional modulaihlfiede calidad, adaptada a las
demandas de la poblacién y a las necesidades generadasistena productivo.
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17.Proporcionar informacion y orientacion profesional a las persomas quee tomen las
decisiones mas adecuadas respecto de sus necesidades d&fopraesional en relacion con el
entorno productivo en el que se desenvuelven.

18. Contribuir a la evaluacion y acreditacion de las competenciasspoéles adquiridas por
las personas a través de la experiencia laboral y daeffmemales de formacion, promoviendo asi la
valoracion social del trabajo.

19.Favorecer la inversion publica y privada en la cualificacionlodetrabajadores y la
optimizacion de los recursos dedicados a la formacion profesional.

3.1 LAS LINEAS DE ACTUACION

El equipo directivo del centrba adoptado un compromiso con la mejora continua y la
satisfaccion de los requisitos de los clientes, asi como caunmgdlimiento de los requisitos legales
reglamentarios y los propios del centro. Al efecto ha desaimk implantado un sistema de gestion
de la calidad que incluye el establecimiento de la esiaaydgs objetivos para el centro, asi como su
evaluacion.

Este compromiso se evidencia determinando la politica edacaél centro, la cual debe
basarse en las estrategias empleadas para desarrollaalad da actividad docente, teniendo
presente la mision, la vision y los valores compartidos.

3.2 MISION, VISION Y VALORES

La mision, vision y valores compartidos son los que se estdbteen el manual de calidad y en
la intranet.

Mision

El compromiso es continuar ofreciendo una formacion de caljpla@ que seamos un
referente de avance profesional. Con la participacion de todpseraer el camino de excelencia en
calidad para la mejora profesional.

Vision

Propiciar un entorno de trabajo que fomente el desarrollo persamahovacion y la
asuncion de responsabilidades por parte de la comunidad educativa.

Contribuir en las mejoras de las expectativas de empesatiabajadores.

Elevar la correlacion existente entre cualificacion yueenacion.

Establecer una comunicacion eficaz con el entorno social y ehdwelaboral, para de
una forma objetiva establecer los nuevos yacimientos de empleo

Desarrollar estudios de prospectiva para actualizarnos en loseavde los diferentes
ambitos profesionales.

Establecer planes de mejora para la obtencion de la ceréficaic el Modelo Europeo
de Excelencia en Calidad.

Ser un apoyo para la formacién de los trabajadores en [resas.

Valores compartidos:

Trabajo en equipo : Empatia
Puntualidad - Escuchar

Ordeny limpieza - Innovar / investigar
Responsabilidad - Saber ser
Docencia : Saber hacer
Capacidad de mejorar : Saber estar
Creatividad




4. DATOS DEL CENTRO

Denominacion:Instituto de Ensefianza Secundaria Majada Marcial.

Cadigo del Centro: 35013945

Direccion: Calle Los Camelleros, numero 162, Majada Marcial, C6digaalP85600, Puerto del
Rosario, Fuerteventura.

Teléfonos:928 53 23 99

Fax:928 53 17 18

Correo electrénico: 35013945@gobiernodecanarias.org

Web: iesmajadamarcial.com

5. INSTALACIONES DEL CENTRO

La construccién esta ubicada en una parcela de 4§0@mmada por dos edificios unidos por
un pasillo central.
En el exterior dispone de una zona de aparcamientos, una techadacipade alumnos, zonas
ajardinadas y local del grupo electrégeno.

Las dependencias estan distribuidas de la siguiente forma:

5.1 Edificio 1
Esta construido en planta baja, disponiendo de las siguiemesdimcias:

Zona administrativa
Secretaria-Conserjeria: 40,68m
Despacho del secretario: 18,Z3m
Despacho del jefe de estudios: 17,99m
Despacho del director: 18,52m
Sala de profesores: 44,74m
Aseos de profesores: 11,15m
Biblioteca: 10,69rh
Sala de estudio: 64,66m
Aseos Alumnos: 36,16

Aula de Informatica del Centro
Aula del proyecto red.es: 58,35m

Familia de Mantenimiento y Servicios a la Produccion
Taller de Grado Medio Montaje y Mantenimiento de equipos de fluidosicids,
climatizacién y produccién de calor: 90,95m
Taller de Grado Medio Montaje y Mantenimiento de equipos de fluidosicids,
climatizacién y produccién de calor: 87,24m

Familia de Electricidad
Taller de Grado Superior Instalaciones Electrotécnicas yddGidedio Equipos e
Instalaciones Electrotécnicas: 87,32m
Taller de Grado Superior Instalaciones Electrotécnicas yddGidedio Equipos e
Instalaciones Electrotécnicas: 88,41m
Aula de informatica de Grado Superior Instalaciones Electintgs 40,51rh
Aula polivalente de Grado Medio Equipo e Instalaciones Elécinitas: 41,95m

Familia de Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados
Taller de Grado Medio Electromecanica de Vehiculos: 24%,20m
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Taller de Grado Medio Electromecéanica de Vehiculos: 85,50m
Taller de Grado Medio Electromecéanica de Vehiculos: 8%58m
Vestuarios: 12,22

Sala de compresor: 5,86m

Almacén: 11,47rh

Sala de baterias: 5,87m

Sala de Limpieza: 5,5Zn

Aula polivalente de Grado Medio Electromecéanica de Vehicds0m.

Departamentos de coordinacion pedagdgica
Electricidad: 19,83 Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados: 17386m
Mantenimiento y Servicios a la produccién, compartido con Formaci@rientacion
Laboral: 17,86 m

5.2 Edificio 2
Esta construido en planta baja y planta primera, disponienids djuientes dependencias:

5.2.1 Planta Baja

Familia Sanidad
Taller de Grado Medio de Cuidados Auxiliares de Enfermafig,20r
Taller de Laboratorio de Microbiologia de Grado Superior de Laboratertbagnéstico y
andlisis clinico: 60,44Mm
Armario de bombonas: 0,86m
Taller de Grado Superior de Laboratorio de diagnéstico y @nélisico: 61,94
Taller de Grado Medio de odontologia: 49,60m
Aula polivalente de Sanidad: 60,06m

Familia de Administracion
Aula de Informatica de Grado Superior de Administracién y Fina6£e81ng
Aula de Gestién de Grado Superior de Administracion y FinaB2a80n7
Aula polivalente de Grado Superior de Administracién y Finarg&8nt

Departamentos de coordinacion pedagoégica
Imagen Personal y Servicios Socioculturales y a la Comunida@6rif4 Sanitario:
15,07, Informatica: 15,36/ Administracion: 15,16/

Instalaciones de mantenimiento y uso general
Almacén: 15,17
Cuarto de mantenimiento: 10,49m

ZonasComunes
Aseos alumnos: 40,56m
Trastero: 1,09m
Cuarto de instalaciones eléctricas: 3,38m
Ascensor: 3,20
Distribuidor: 124,57
Escalera de emergencia exterior: 22,42m




5.2.2 Planta Alta

Familia de Imagen Personal
Taller de Grado Medio de Peluqueria: 119,63m
Almacén de Grado Medio de Peluqueria: 3,20m
Aula polivalente de Grado Medio de Peluqueria: 61%80m

Familia de Informética
Aula g‘?e Informéatica de Grado Superior de Administracion de Sistelmformaticos:
61,93
Aula Polivalente de Grado Superior de Administracion de Sistémfarmaticos: 61,80mM

Familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Aula-taller de Grado Superior de Educador Infantil a Distaecitegracion Social:
90,28n%
Aula-taller de Grado Medio de Atencién Sociosanitaria: 61°27m

Familia de Administracién
Aula de Informatica de Grado Medio de Gestion Administra®da93nd.
Aula polivalente de Grado Medio de Gestién Administrativa6Bif.
Aula de Gestién de Grado Medio de Gestién Administrativa: 9¢.28m

ZonasComunes
Aseos alumnos: 40,56m
Ascensor: 3,20
Distribuidor: 113,64

5.3 Servicios generales

Sala de maquinas
Bombas y acumuladores de presion: 5,86m
Deposito de agua exterior subterraneo®.3m

Servicios instalados
Agua de abastecimiento.
Energia eléctrica (El suministro se realiza a travésudro de luz de obra del colegio
anexo). Se esta pendiente del acta de ocupacion de la obra padepeolzecontratacion
del enganche de la acometida.
Agua caliente solar en los talleres de la familia ecédsal.
Red informética con equipamiento a través de Red.es ( Se thhteeislo contactos para
redactar el proyecto de la segunda fase).
Alarma contraincendios.
Alarma de presencia de intrusos.
Videoportero
Timbre de aviso de cambio de clase.
Tomas de videoproyector en las aulas polivalentes de la segaada fa

6. LA ORGANIZACION DEL CENTRO

El equipo directivo es el responsable de la organizacion yogedsi centro, para lo cual debe
tenerse en cuenta la normativa existente al efectojaeéamlose a continuacion:
La legislacién que nos compete es la siguiente:
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1. Constitucion de 197§BOE 29-12-1978).

2. Leyes del Sistema Educativo Espafiol
Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién (BOE 04 de mayo de 2006).
Ley Organica 5/2002 de 19 de junio, d€ualificaciones y de la Formacion Profesional
(BOE 26 de junio de 2002).

3. Normativa basica desarrollo de la LOE

- Real Decreto 1538/20Q6de 15 de diciembre, por el que se establecedanacion general
de la formacion profesional del sistema educativBOE 03 de enero de 2007).
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regsildsstema de formacion
profesional para el emplep(BOE 11 de abril de 2007).
Real Decreto 1558/2005de 23 de diciembre, por el que se regularrdgsiisitos basicos de
los centros integrados de formacién profesiona(BOE de 30/12/2005).
Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan destificados de
profesionalidad, (BOE 31 de enero de 2008).

4. Calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sista educativo.
Real Decreto 806/2006de 30 de junio, por el que se estableemkindario de aplicacién
de la nueva ordenacion del sistema educativestablecida por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién (BOE 04 de mayo de 2006).

5. Ensefianzas y Curriculos de la Comunidad Auténoma de Carnas en desarrollo de la LOE.
Titulos de nueva aparicion
Curriculos de los Titulos nuevos

6. Disposiciones de organizacién y funcionamiento:

- Decreto 129/1998de 6 de agosto, por el que se apruelieglamento organico de los
Institutos de educacion secundaria(BOC 24 de agosto de 1998) modificado por Decreto
175/2000, de 6 de septiembre, (BOC 18 de septiembre de 2000).

Orden de 31 de agosto de 19980r la que se regulan distintos aspectogutelionamiento

de los Centros Publicos de Educacién de Adultos, presealgs y a distanciadependientes
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (BOC 08 denimeiele 1999).

Orden de 28 de julio de 2006por la que se apruebkas instrucciones de organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Educacion secundaridependientes de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias (BOC dgodeo de 2006).
Resolucién de la DG de FP y EAde 31 de julio de 2006, por la que se desarrollan
instrucciones derivadas de la Orden de 28 de julio de 2006, por laeqaprueban las
instrucciones de organizacion y funcionamiento de los Institutosddeaeiéon secundaria
dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportesluetr® de Canarias
(caréacter interno)Curriculo ciclos formativos.

Resolucion de 26 de julio de 2004por la que se regula &ormacién en Centros de
Trabajo, (BOC 19 de agosto de 2004).

Orden de 15 de enero de 20QIpor la que se regulaias actividades extraescolares y
complementariasen los centros publicos no universitarios de la Comunidad Autbnoma de
Canarias (BOC 24 de enero de 2001).

Orden de 19 de enero de 200QJor la que se dictan instrucciones solaie medidas de
seguridad a aplicar por el profesorado o acompafnantes en lastidades extraescolares
escolares o complementarias (BOC 24 de enero de 2001).
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Orden de 6 de febrero de 20Q1por la que se dictan instrucciones sobre el procedimiento a
seguir deresponsabilidad patrimonial de la Administracién educativa, enmateria de
accidentes de alumnos en el desarrollo de actividades escelr extraescolares y
complementarias modificada por Orden de 19 de febrero de 2001 (BOC 19 de febrero de
2001 y 07 de marzo de 2001).

7. Derechos y deberes de los alumnos

- Decreto 292/1995 de 3 de octubre, por el que se regulas derechos y deberes del
alumnado de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autbnomaaléa€a
modificado por Decreto 81/2001, de 19 de marzo (BOC de 01 de noviembre dg 099
abril de 2001).
Orden de 11 de junio de 2001por la que se regula plocedimiento conciliado para la
resolucion de conflictos de convivencjgprevisto en el Decreto 292/1995, de 3 de octubre,
por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado de l@s @odentes no
universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias, (BOC 25 deder@001).

8. Evaluacion del alumnado
Orden de 20 de octubre de 200(Qoor la que se regulan los procesos de evaluacion de las
ensefianzas de la Formaciéon Profesional Especifica en el &migdCdenunidad Auténoma
de Canarias (BOC 10 de noviembre de 2000).
Orden de 3 de diciembre de 2003or la que se modifica y amplia la Orden de 20 de octubre
de 2000, que regula los procesos de evaluacién de la ensefianza deidRoRmafesional
Especifica en el &mbito de la Comunidad Autonoma de Canarias 22Qfe diciembre de
2003).

9. Calendario Escolar

- Resolucion de 20 de junio de 200®or la que se establececelendario escolar y se dictan
instrucciones para la organizacion y desarrollo de las actividadete comienzo del curso
2008/2009para todos los centros docentes de ensefianzas no universitdaiaSomeunidad
Auténoma de Canarias. (BOC 26 de junio de 2008).
Correccién de errores de la Resolucion de 20 de junio de 20Q®r la que se establece el
calendario escolar y se dictan instrucciones para la organizadesarrollo de las actividades
de comienzo del curso 2008/2009 para todos los centros docentes de ensefianzas n
universitarias de la Comunidad Autbnoma de Canarias (BOC18 densieqst de 2008).

10. Libros de texto
Resolucién de 31 de julio de 2006je la DG de O. e I. E., por la que se desarrollan las
instrucciones relativas a ldilizacion de libros de texto y deméas materiales curriculas en
las Escuelas de Educacion infantil, en los Colegios de Edugacidaria y en los Institutos
de Educacion segundaria, dependientes de la Consejeria dei@uuCattura y Deportes del
Gobierno de Canarias (caracter interno). Vigencia de los liler¢esxtb.

11. Proteccion de datos
Circular 5/2006, de la Secretaria General Técnica de la Consejerialuteaé&ion, Cultura y
Deportes en materia greoteccion de datos personales del alumnad@aracter interno).

12. Proteccion del menor
Circular numero 7/2006, de la Secretaria General Técnica de la Consejeriadgea&ion,
Cultura y Deportes, en cuanto ratirada de menores de los centros educativos por
actuacion en procedimientos de proteccion del meng€aracter interno)
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13. Personal

Resolucion de 1 de agosto de 2QQfor la que se determina el periodwacional y régimen
de permisos y licencia del personal docente no universitari@l servicio de la
Administracién educativa en el @&mbito de la Comunidad Auténomaadarias (BOC 24-8-
2006).

Circular nimero 8 de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Kihydaaltura y
Deportes en materia de vacaciones, permisos Yy licenciagedabnal de administracion y
servicios de centros educativos (Caracter interno).

14. Responsabilidad civil

Circular 6/2006, de la Secretaria General Técnica de la Consejerialutea&ion, Cultura y
Deportes en materia desponsabilidad civil (Caracter interno).

7. PROYECTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO Y OTROS

8.

Proyecto Educativo de Centro

Proyecto Curricular de la Formacion Profesional

Proyecto Curricular de Ciclos Formativos

Proyecto Curricular de Programas de Cualificacion Profesional Ircial
Normas de Organizacién y Funcionamiento

PROYECTOS EUROPEQOS

Proyecto Leonardo da Vin&S/08/LLP-LdV/VETPRO/150229 VIAJE A LAS
PROFESIONES II.
Proyecto Leonardo da Vin&S/08/LLP-LdV/IVT/150230, titulado CURRICULUM-UE.
Proyecto Erasmus: Carta Universitaria Erasmus EUC: EXTENDED
N° de la EUC: 243355-1C-1-2008-1-ES-ERASMUS-EUCX-1
ERASMUS ID: E LAS-PALOS6.

PROYECTOS DE MEJORA DE CENTROS

Modalidad A: Alumnado ISO 9001:2000- I

Modalidad B: Fuerteventura en IFEMA (Ferias Profesion&@669

Modalidad C: IES Majada Marcial 2.0

Modalidad D: Formacion del Profesorado hacia un Centro Irdegia Formacion Profesional
Modalidad F: Plan de comunicacién a la Comunidad Educativa

PROYECTO INTERCENTROS:

Proyecto “Red MEM de intercambio de mejores préacticas diedladaeducativa en la
Formacion Profesional”’, en el que participa nuestro centro conjuntancen el IEFPS
Elorrieta-Erreka Mari, del Pais Vasco, y el IFPS Malae la Comunidad Valenciana.

CONSTITUCION DEL EQUIPO DIRECTIVO

Atendiendo al articulo siete, titulo I, capitulo Il, del Regtato Orgénico, por el que se

determinan los 6rganos de gobierno de los Institutos de Ensefianza Sacehdguipo directivo de
este centro esta formado por los siguientes componentes:

Director: Antonio Luis Brito Alonso.

Vicedirectora: M2 Isabel Dominguez de la Rosa.

Secretaria: M2 Isabel Bautista Ramirez.

Jefe de estudios de mafiandérancisco Javier Morin Hernandez.
Jefe de estudios de tarde-nochdpnsé Ramoén de Leén Carballo.
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9. COORDINACIONES DEL CENTRO

Coordinacion de Calidad

Coordinacion de Formacion en Centros de Trabajo
Coordinacion de Formacion del Profesorado
Coordinacion de Biblioteca

Coordinacion Red de Escuelas Promotoras de Salud
Orientacién académica y profesional

Informacion y orientacion profesional para el empleo
Coordinacion para la evaluacion y acreditacion de las comjpeteprofesionales
Coordinacion de la Familia Profesional de Sanidad
Equipo de trabajo para Proyectos Europeos

Equipo de trabajo para Planes de Mejora del centro

Equipo de intercambio de mejores practicas de la Calidad Educativia Formacion
Profesional (Red MEM).

Equipos de mejora para publicitar las Familias Profesionales.

10. ORGANIGRAMA DEL CENTRO

DIRECTOR

‘4{ COORDINACION CALIDAD ‘

SECRETARIA VICEDIRECCION JEFATURA ESTUDIOS

PERSONAL DE
. JUNTA DEPARTAMENTOS
ADMINISTRACION Y AMPA ALUMNADO i
SERVICIOS PELEEARES DIDACTICOS
]

. ELECTRICIDAD Y
<ADMINISTRACION ) < ELECTRONICA >
nrommATIcn

MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
SERVICIOS A LA VEHICULOS

PRODUCCION AUTOPROPULSADOS

SERVICIOS

SOCIOCULTURALES Y A

LA COMUNIDAD
Y

m

~

FORMACION BASICA IDIOMA ) C FOL )

11.CONSEJO ESCOLAR

Atendiendo al capitulo 1ll de la ley de 3 de mayo, de Educacléooresejo escolar es el
organo colegiado de gobierno y coordinacion del centro.

Y segun la seccién primera, articulo 126 de la citada $ycamo el capitulo Ill, seccion 12,
articulo 26, estara compuesto por los siguientes miembros:

El director que sera su presidente.
El jefe de estudios.
Siete profesores elegidos por el claustro.
Cuatro representantes de los padres de alumnos.
Cinco representantes de los alumnos.
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Un representante del personal de administracion y servicios.
Un concejal o representante del ayuntamiento.
Un representante de las organizaciones empresarialesal®la z

El proceso electoral para la constitucién del consejo escotaca desde el dia quince de
octubre hasta el doce de diciembre.

Se reunira como minimo cada dos meses y siempre que lo convodirec&r o lo
solicite al menos un tercio de sus miembros. En todo casas @into reuniones preceptivas, una
se celebrara al principio y otra al final del curso.

Las reuniones se celebraran en horario de tarde, de forma qienpagstir todos sus
miembros.

El quorum quedara validado con la asistencia de la mitad mas dadadelidad de sus
miembros.

El Consejo Escolar adoptard los acuerdos por mayoria simple®, sa los casos
especiales que requieren mayoria absoluta o cualificada dercios.

En este curso escolar habra elecciones para la renovacial gl los miembros de los
distintos sectores, por vacantes de representantes que dejanamulir los requisitos necesarios
para pertenecer al Consejo Escolar, siendo los de padresémafesorado y alumnado.

12.CLAUSTRO DE PROFESORES

Se reunird, como minimo, una vez al trimestre, y siempre quenimque el director o lo solicite
al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, de lasunésnes preceptivas, una se celebrara
al principio y otra al final del curso.

El quorum quedara validado con la asistencia de la mitadintéde la totalidad de sus miembros.

13.COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Dada la relevancia de la Comision de Coordinacion Pedagdginacesaria su participacion en
el control y gestion de todos los aspectos relacionados con el paeessefianza aprendizaje del
centro.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica, al igual que el resto deoérgalegiados de
participacién y de coordinacion docente, como el claustro de profgsomsejo escolar, evaluaran
de acuerdo con sus respectivas competencias, el funcionamianttplnciento de los objetivos del
centro.

Para ello se establecerd la realizacién de auditoriasasteue permitan medir el grado de
cumplimiento de tales objetivos, al objeto de poder emprender t&enes de mejora que sean
necesarias para conseguir la calidad total.

14.LA GESTION DEL CENTRO

PLAN DE ACTUACION. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PAR A LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.

El plan de trabajo de los 6rganos unipersonales de gobierno, asidesoos O6rganos de
gobierno y de coordinacion del centro, es el que se establea&raiacion.

Esta confeccionado indicando las gestiones a realizar por epdetaimento, especificando su
distribucion temporal y las actuaciones a realizar a ¢mldel curso.

En el desarrollo del mismo se iran priorizando aquellas cones que sean de caracter
urgente, en funcion de las necesidades que se demanden.
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ORGANO

PLAN DE ACTUACION

DISTRIBUCION

Equipo
Directivo

Funcionamiento del Centro

Trimestre

+ Realizar las gestiones pertinentes para gestionae$iduos

del centro, habilitando los recipientes especificos en las gul

en el punto limpio.

+ Realizar campafias de informacion y mentalizacion para
un uso adecuado de los puntos de reciclaje, asi como

racional del agua y energia eléctrica.

+ Emprender las acciones necesarias para pone
funcionamiento el taller del ciclo formativo de segundg

Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, climatiraci

y produccion de calor.

+ Reivindicar la sustitucion de las puertas de los tallees

Electromecanica de Vehiculos Autopropulsados, asi con

sustitucion de las luminarias de todos los talleres de la iar

fase por otras cuyo flujo luminoso sea el adecuado al pla
trabajo, sin que perjudique a la vista de los usuarios.

+ Solicitar en obras del RAM las siguientes mejoras:
Construccion de un cuarto para almacenamiento d
paneles de simulacién de practicas del ciclo de g
medio de Instalaciones Electrotécnicas.
Construccion de la cafeteria escolar.
Colocar vallas de madera en los jardines para evit
paso de las personas.

Colocacion de aire acondicionado en los despachos
Colocar la extraccion de gases y cabinas de soldad
los talleres de Mantenimiento y Servicios a
Produccion 'y  Mantenimiento de  Vehicu
Autopropulsados.

Construccion de cuartos para almacenamientq
botellas de butano y fuel-oil en de los talleres
Mantenimiento y Servicios a la Produccion.
Construccion de pérgolas de pared sobre las
ventanas de los despachos.

+ Realizar las gestiones para la contratacion del engare

energia eléctrica y puesta en funcionamiento del ascensor.

+ Mejorar la gestion de los talleres, continuando co

organizacion, clasificacion y etiquetado de los materiales

hace
el uso

r en
de

S
no la
ime

no de

e los
rado

ar el

ira erPrimero
la Segundo
os Tercero

de
de

D

he d
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ORGANO

PLAN DE ACTUACION

DISTRIBUCION

Gestion Administrativa

% Gestionar la documentacidon relativa a la matricula
alumnado.

¢ Realizar los tramites correspondientes a las pruebas diél

del

es

alumnado que opta a los titulos de técnico y técnico espexialist

4 Introducir los datos relativos al personal docente y alum
en la aplicacion informatica general.

nado

# Solicitar el traslado de la documentacién necesaria de alumnos

procedentes de otros centros.
# Preparar la documentacion necesaria para la realizaciés
tutorias.

# Atender al publico diariamente segun el horario establecido.

# Gestionar la solicitud convalidaciones, becas y ayudas.
# Registrar documentacion de entrada y salida.
# Recoger solicitudes preinscripciones del préximo curso.

¢ Realizar las preinscripciones para las pruebas de aadesp

ciclos formativos del préximo curso.
4# Custodiar las actas de las evaluaciones y gestion
expedicion de titulos.

4 Gestionar las reclamaciones académicas.
#+ Expedir los certificados solicitados.

del _.
Primero

Segundo
Tercero

ar la

Gestion Econémica

4+ Elaborar el anteproyecto de presupuesto, haciendo
estimacion de los ingresos y gastos correspondien
préximo ejercicio.

4 Controlar los ingresos y gastos del centro, realizand
modificaciones de crédito que sean necesarias.

# Enviar a la Direccion Territorial de Educacion, las cue

justificativas de ingresos y gastos, correspondientes

semestre del presente ejercicio y al 1° del préximo.

+ Llevar apuntes contables del centro.

te al

0 las

ntas Primero
N 20Segundo
Tercero

Equipo
Directivo

Gestion del Mobiliario y Material Didactico

Trimestre

departamentos correspondiente al préximo ejercicio.
+ Enajenar el material inutilizado o de desecho.

# Recepcionar el mobiliario procedente de la Direccion Gederal
Centros e Infraestructura y distribuirlo por los lugaredestino.

# Realizar a través de la aplicacion informética de |&Bl. de
Formaciéon Profesional, el pedido de material didactico de los

Primero

#+ Etiguetar el material con el cédigo correspondiente, segun el
procedimiento implantado en el manual de calidad del centro.
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Equipo
Directivo

Gestion Educativa

Trimestre

Elaborar parte de asistencia del profesorado.

Nombrar jefes de departamentos didacticos.

Elaboracion de horarios.

Confeccionar parte de faltas del alumnado.

Modificar el cuaderno del profesor.

Designar tutorias de alumnos.

4 Elegir a los delegados de curso.

# Difundir entre el alumnado el decreto 292/95, sobre derec
deberes, asi como
programa de prevencion del acoso escolar.

Al el o

*

hos y

las normas de convivencia y disciplina y el

# Convocar las sesiones de los equipos educativos y coordinar los

procesos de las evaluaciones.

# Gestionar las guardias.

# Gestionar las calificaciones.

# Resolver conflictos de convivencia.

£ Aplicar el Plan de accion tutorial.

# Establecer el Plan de atencién a los padres.

4 Distribuir el manual de acogida al personal nuevo del centra.

+ Informar sobre el rendimiento y el absentismo escola
alumnado.
# Informar sobre el absentismo del profesorado.

# Informar al alumnado que finalice sus estudios sobr

orientacion académica y profesional.
# Informar a los demandantes sobre la informacion y orient
profesional para el empleo.

g,el

rimero
Segundo

e Tlgrcero

acion

+ Participar en la evaluacion y acreditacion de las compegencia

profesionales de las personas adquiridas a lo largo de la vi
# Colaborar con la coordinadora de formacion en la coordin
de actividades de perfeccionamiento.

da.
acion

# Colaborar en la organizacion de actividades extraescolares

complementarias con la vicedireccion.

# Promover la participacion del personal en la revision
Proyecto Educativo del Centro, Proyecto Curricular de Form
Profesional y de las Normas de Organizacion y Funcionamien
# Elaborar el Proyecto Curricular de los ciclos formativos aose
# Difundir entre la Comunidad Educativa, a través de la Intwal
de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, el Manual de C
del centro, donde se encuentran desarrollados todos los pr
implantados, acorde a la norma ISO 9001:2000.

del
Acion
[O.

net
alidad
0cesos

Asociacion de Padres y de Alumnos

# Gestionar la constitucion de las asociaciones de padres y de

alumnos.

# Promover la participacion de padres y alumnos e
funcionamiento del centro y en la constitucion del consejo &sc
+ Promover la realizacion de actividades realizadas pc
asociacion de padres y participar en la convocatorig
subvenciones.

# Dinamizar el funcionamiento de la junta de delegados.

n el

DleF"lrimero
Dr - la

, de
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Planificacién, Evaluacion y Coordinacion Trimestre

% Informar sobre el absentismo del profesorado.

% Constituir la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.
£ Constituir el equipo evaluador que verifique la implantacion [total
del sistema de gestiébn de calidad en el centro, acorde |a los
requisitos de la Norma, estableciendo los planes de mejora que
fuesen necesarios.
# Establecer las pautas para la concrecion del Proyecto Educat

Comision de del Centro y el Proyecto Curricular de Formacién Profesjonal
Coordinacion Especifica.
Pedagodgica # Coordinar y establecer la trazabilidad para la elaboracion del

proyecto curricular de los ciclos formativos.
# Coordinar las directrices generales para la elaboraciomsiePrimero
programaciones didacticas de los departamentos, del plarSatgindo
orientacion académica y profesional, del plan de oferta Tercero
ensefianzas y del plan de accién tutorial.
# Elaborar, si procede, la propuesta de criterios y procedimientos
previstos para realizar las adaptaciones curriculares adscaas
alumnos con necesidades educativas especiales.

# Establecer las normas de convivencia y disciplina.
# Concretar la planificacion de las sesiones de evaluacion y
calificacion, asi como el calendario de exdmenes o pruebas
extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de estudios.
% Remitir al consejo escolar una memoria sobre el funcionamiento
de la Comision de Coordinacion Pedagodgica al finalizar el curso
académico.

# Analizar el rendimiento y absentismo del alumnado.
Coordinacion Procesos Clave Trimestr
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de Calidad

Coordinacion
de

# Adaptacion a las circunstancias del centro del Proy

Educativo del Centro y del Proyecto Curricular de Formacion

Profesional Especifica.

¢ Elaboracién y seguimiento de las programaciones didacticas

segun el procedimiento indicado.
4 Indicaciones sobre la elaboracién de horarios.

# Elaboracion y seguimiento del programa de actividades

complementarias y extraescolares.

# Elaboracion y seguimiento de la PGA.

# Gestion de la formacién continua.

# Gestion de la formacién ocupacional.

+ Control de asistencia de alumnos y profesores.
# Gestion de guardias.

# Gestion de conflictos de convivencia.

# Gestion de calificaciones.

% Gestion del médulo de FCT.

4 Gestion de ayudas de transporte para alumnos.
+ Comisiones de servicio.

# Concierto de colaboracion con empresas.

# Gestion de la bolsa de trabajo.

+ Exencion del médulo de FCT.

#+ Elaboracion de los proyectos curriculares de los ¢
formativos de nueva implantacion.

Procesos de Apoyo

% Preinscripcion y matriculacic
# Certificacion.

# Gestion de titulos.

# Registro y control de documentacion y traslado de expedien
# Gestion de reclamaciones de servicios y académicas.

# Gestion de becas y ayudas.

# Compras de departamentos y evaluacion de proveedores.
# Control del inventario.

# Planificacion y control de mantenimiento y limpieza.

+ Gestion de residuos.

# Control de equipos de taller.

# Gestion de averias.

# Control e inventario de fondos bibliotecarios.

# Utilizacion de la biblioteca para consultas con PC y fondda
sala.

4 Gestion de préstamos externos de la biblioteca.

+ Establecimiento de las normas de uso de la biblioteca.

# Tratamiento de accidentes.

# Responsabilidad patrimonial en materia de accidentes.

# Plan de emergencia y evacuacion.

iclos

Primero
Segundo
Tercero

tes.

Procesos estratégicos

4 Elaboracion y seguimiento del presupuesto.
# Gestion de la formacion del personal.
+ Elaborar el manual de acogida del personal de n

ueva

incorporacion.
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Calidad

# Planificacion estratégica del proyecto educativo de c

% Comunicacion interna-externa.

% Reglamento de régimen interno.

¢ Medidas de satisfaccion de la comunidad educativa.

¢ Coordinacién y puesta en marcha de equipos de mejora.
4 Gestion de proyectos de mejora de centro.

# Ejecucion de auditorias internas.

# Control de no conformidades y acciones de mejora.

Primero
Segundo
Tercero

Consejo Escolal

Eleccién y constitucion

Trimestre

# Establecer el calendario para la eleccion de vacantesisjq
escolar.

# Realizar sorteo miembros junta electoral.

# Constituir junta electoral.

# Ordenar el proceso electoral.

# Proclamar candidatos electos.

% Constituir consejo escolar.

# Remitir actas del proceso a la Direccion Territorial.

Comisiones

# Eleccion de la comision economica.

# Eleccion de la comisién de convivencia y disciplina.
+ Eleccion de la comision de seguridad y uso de las instalaci
# Eleccion de otras comisiones que se estimen oportunas.

Primero

one

Competencias

+ Formular propuestas al equipo directivo.
# Aprobar el Proyecto Educativo de Centro y las Norma
Organizacion y Funcionamiento.

4 Participar en el proceso de admision de alumnos.
# Conocer la resolucion de expedientes disciplinarios, asi caj
sanciones aplicadas, velando para que se cumpla la nor
existente al efecto.
# Elaborar informes que susciten de las decisiones tomadas
seno de sus reuniones.
+ Aprobar el proyecto de presupuesto del centro, asi cor
justificacion de ingresos y gastos.

4 Promover la conservacion de las instalaciones y materal de

centro.

#+ Proponer las directrices educativas para colaborar con
centros o entidades.

# Analizar y valorar el rendimiento, absentismo y fracasolar.

# Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia.

s de

no la
mativa

L é{ig"ero
" Segundo

N OT%cero

otros

Claustro de

Competencias
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Profesores # Formular propuestas equipo directivo para el bu
funcionamiento del centro.

% Formular propuestas al consejo escolar para la modificaciq
Proyecto Educativo y de las Normas de Organizacig
Funcionamiento.
¢ Promover la participacion en proyectos de mejora y Primero
innovacion e investigacion educativa. Segundo
# Elegir a sus representantes en el consejo escolar. Tercero
# Coordinar las funciones referentes a la orientacion, evatlug
recuperacion de alumnos.

# Analizar el funcionamiento general del centro y la evolucidr
rendimiento escolar.

# Proponer medidas que favorezcan la convivencia en el cent

15.PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUN IDAD
EDUCATIVA

Es objetivo prioritario del equipo directivo implicar a todos los@es de la Comunidad
Educativa en la gestion del centro. Para ello se egalidas siguientes acciones:

Fomentar la implicacion del profesorado mediante la constitulgdégrupos de trabajo
y mejora, asi como la participacion en proyectos de mejoentkeos docentes e intercambios de
experiencias profesionales.

Promover la extensién del liderazgo a los departamentosyrasila organizacion por
equipos de trabajo.

Aumentar la participacion del profesorado en la informacion adeéedad sobre la
oferta educativa del centro.

Dinamizar el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnadentéomo la
participacion activa dentro y fuera del aula.

Motivar al alumnado para que promuevan actividades complenasntar
extraescolares, que contribuyan al desarrollo de su formagi€ona¢y profesional.

Realizar actividades relacionadas con la participacion damda la educacion en
valores y la igualdad de oportunidades.

Promover la constitucion de la asociacién de alumnado y de patdses o tutores
legales, informandoles de las convocatorias de subvenciondagparsmas.

Comunicacién periddica a las familias, a través de boletimfesmativos, revistas,
tutorias, etc. de las actividades, proyectos y jornadas cpjecsgan en el centro.

Fomentar la asistencia de las familias a las jornadas@itas abiertas que se celebren
en el centro.

Establecer un procedimiento on-line y via sms para abrir una dem€amunicacion
con aquellas familias que nunca asisten a las tutorias tgagis

Promover a través de los representantes de padres, matrases legales en el
consejo escolar, asambleas con el resto para informar Issbtemas tratados en las reuniones de
dicho 6rgano.

16.DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRA ESCOLARES
16.1 FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO
Recoger la relacién de actividades propuestas por los distepiast@mentos.
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Temporalizar el plan de actividades complementarias yesdotares.

Coordinar las actividades programadas con el equipo directivo y smgasexteriores.
Proporcionar al alumnado informacion referente a las actividielekepartamento.
Potenciar la utilizacion de la biblioteca del centro.

Llevar a cabo el servicio de acogida del Centro

Respeto por el medio ambiente, centrandonos especialmenteugtieelo del centro
Fomento de la coeducacion

Fomentar el protagonismo del alumnado en las actividades conmpéeiag

16.2 OBJETIVOS
Los objetivos de Vicedireccion son:

Complementar la formacion lectiva del alumnado con otrasidaties que se desarrollen
fuera del aula, bien sean complementarias a desarrol&rcentro, o extraescolares a realizar
fuera del recinto, pudiendo ejecutarse ambas en horaricol@ctemplementario.

Implicar a todos los miembros de la comunidad educativa en eraksgrparticipacion de
actividades complementarias y extraescolares.

Coordinar la realizacion de actividades extraescolares con$ituciones publicas y las
asociaciones de padres y de alumnos.

Buscar los recursos necesarios para llevar a cabo lasladés programadas fuera de la isla.

Difundir la informacion que reciba el departamento entre todasiesbros de la comunidad
educativa.

Recoger la relacion de actividades propuestas por los distepiagtamentos.
Temporalizar el plan de actividades complementarias yesdodares.

Coordinar las actividades programadas con el equipo directivo gismyas exteriores.
Proporcionar al alumnado informacion referente a las actividietepartamento.
Potenciar la utilizacién de la biblioteca del centro.

Llevar a cabo el servicio de acogida del centro.

Respeto por el medio ambiente, centrandonos especialmenteugtiaelo del centro
Fomento de la coeducacion

Fomentar el protagonismo del alumnado en las actividades coergbems

16.3 ACTOS A CELEBRAR

Fiesta de bienvenida al I.E.S. Majada Marcial
Celebracion de la Navidad

Celebracion del dia de Canarias

Celebracion de final de curso

Celebracion del dia del medioambiente
Celebracion del dia del libro

Embellecimiento del centro

Jornadas de puertas abiertas
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16.4 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Departamento de Mantenimiento de Vehiculos

FECHA DE
VISITA A REALIZAR CURSOS ASISTENTES REALIZACION
VISITA A TALLERES CFGM Sin determinar
LANZAMETAL CFGM Sin determinar

Departamento de Electricidad

VISITA A REALIZAR

CURSOS ASISTENTES

FECHA DE
REALIZACION

I JORNADAS DE

FONTANERIA Y 2°CS 17-octubre-2008
CONTRAINCENDIOS

VISITA A INSTALACION o o o
EOTOVOLTAICA PCP, 1° GM 2° trimestre
VISITA PARQUE EOLICO PCP, 1° GM, 1° GS 20 trimestre
LANZAMETAL 1° y 2° GM, PCP { trimestre
POTABILIZADORA 1°y 2°GM 1% trimestre
UNELCO 1°y 2° GM, CS, PC

RECUPERADORA AGUAS 0 v "0 o tni
FECALES 1°y 2° GM 2° trimestre
DIELECTRO 1°y 20 GM, PCP, 1°CS| ®frimestre

TALLER DE MAQUINAS

1°y2°GM Y GS

2° trimestre

Departamento de Sanidad

VISITA A REALIZAR

CURSOS ASISTENTES

FECHA DE
REALIZACION

VISITA AL SERVICIO DE

ESTERILIZACION DEL CFGM CAE 2° trimestre
HOSPITAL
VISITA AL HOSPITAL
GENERAL DE CFGM CAE 3" trimestre
FUERTEVENTURA
PARTICIPACION EN LOS
CURSOS DE PRIMAVERA g:zgl\s/l [C):i':\tEética 3*" trimestre
DE MOJACAR

CFGM CAE
CURSO DE PRIMEROS CDM CAE 3*" trimestre

AUXILIOS

CFGS Dietética

INSTITUTO METABOLICO
CELULAR

CFGS Dietética

Btrimestre

PARTICIPACION EN

CFGM CAE

Todo el curso
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ACTIVIDADES O
JORNADAS DE
PROMOCION DE LA SALUD

CFGS Dietétic

VISITA A EMPRESAS DEL
SECTOR ALIMENTARIO

(MATADERO, CATERING...)

CFGM CAE

3*" trimestre

Departamento de Imagen Personal

VISITA A REALIZAR

CURSOS ASISTENTES

FECHA DE
REALIZACION

ATELIERS PROFESIONALES PCP, CFGM Sin determinar

VISITA A SPA PCF Sin determine

VISITA A OTRO IES PCF Sin determine

CURSOS L'OREAL pcP, CFGM | 7 Y18 diciembre, 13
enero y 4 febrero

WORLD SKILLS CFGM Marzo

Departamento de FOL

VISITA A REALIZAR

CURSOS ASISTENTES

FECHA DE
REALIZACION

JORNADAS DE
AUTOEMPLEO Y
CREACION DE EMPRESAS

2° Ele, 2° de Inf, 2° A.
So.

2%trimestre

TECNICAS DE * AUXILIOS

TODOS

3' trimestre

VISITA A LOS JUZGADOS Y
CAMARA COMERCIO

TODOS

2° trimestre

Departamento de Informética

FECHA DE
VISITA A REALIZAR CURSOS ASISTENTES REALIZACION

CONCENTRACION DE
ALUMNOS MM-GRAN gigg,@ 1° 0 2° trimestre
TARAJAL
VISITA AL AEROPUERTO g:zgl\s/lfgll 1° o0 2° trimestre
VISITA AL HOSPITAL g:zgl\s/lfgll 2° 0 3" trimestre
FERIA SIMO IFEMA gigg,@ 1% trimestre
CONCENTRACION DE
ALUMNOS MM-OTROS gEghSAESSII 2° 0 3" trimestre

CENTROS
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Departamento de Servicios a la Comunidad

FECHA DE

VISITA A REALIZAR CURSOS ASISTENTES REALIZACION
VISITA A LA RESIDENCIA .
DE MAYORES 1° TASS 8" trimestre
VISITA A LA RESIDENCIA
DE PERSONAS 1° TASS 8" trimestre
DISCAPACITADAS
VISITA A LUDOTECA 1° Ed. Infantil 2° trimestre
VISITA ESCUELA INFANTIL | 1° Ed. Infanti 3° trimestre
VISITA PARQUE INFANTIL | 1° Ed. Infanti 2°trimestre
PARTICIPACION EN
ACTIVIDAD 1° Ed. Infantil 2° trimestre
CUENTACUENTOS

Departamento de Formacién Béasica

VISITA A REALIZAR

CURSOS ASISTENTES

FECHA DE
REALIZACION

VISITA A UNA RADIO PCP Ele 1 timestre
LOCAL PCP Pel

PCP Ele o
VISITA A LA TV LOCAL PGP Pl 2° trimestre

Departamento de Administracién

FECHA DE
VISITA A REALIZAR CURSOS ASISTENTES REALIZACION

VISITA A IFEMA CF2, CF. 2°trimestre
VISITAS A EMPRESAS CF2, CF3 10, 2° )?’ﬁimestre
FEAGA CF2, CF3 1°, 20 y*3trimestre
ASISTENCIA A PLENOS .
MUNICIPALES CF2, CF3 2° y Btrimestre
CONFERENCIAS CF2, CF3 10, 2° {' Frimestre

17.COORDINACION DE FORMACION

La coordinadora de formacién es una profesora elegida por el cldesprofesores, que sera
la encargada de encauzar y dinamizar las iniciativas diglgarado en materia de formacion.

17.1 FUNCIONES
Representar al instituto en el consejo general del cdatppofesores de la zona.

Detectar las necesidades de formacion del profesoratioratelo el plan de formacion.
Propiciar intercambio de experiencias entre compafieros o irtrecen
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17.2 PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El plan de formacioén del profesorado se presenta temporalizado pestterrduracion y curso

a desarrollar.

Los objetivos de los cursos, ponentes y numero de asistentesanséadilitando a la

coordinacién del centro de profesores antes del comienzo demada

18.PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El plan de formacién del profesorado se presenta por departanesgesificando los cursos

propuestos, la duracién, la temporizacién y la modalidad daitimos.

Los objetivos de los cursos, ponentes y numero de asistentesinséagilitando a la

coordinacién del centro de profesores antes del comienzo demada

DEPARTAMENTO |CURSO TRIMESTRE |DURACION '[\)/IODALIDA
Comercio .
ADMINISTRACION | Electronico 2° 10 Presencial
Pizarra Digital 1° 4 Presencial
Domotica EIB 1° 20 Presencial
Empalmesen M | 2¢ 20 Presencit
,Elrt‘g:g;isvas 20 20 Presencial
ELECTRICIDAD ¥ Automata S73C | 2¢ 20 Presencic
ELECTRONICA -
Instalacion de
Antenas de TV .
digital terrestre y 1° 20 Presencial
Tv por satelite
FORMACION Y
ORIENTACION
LABORAL
FORMACION
BASICA
Técnicas avanzad:
IMAGEN delcolorr}a; 20 75 Presencial
PERSONAL 2itﬂgﬁ§acién er
; 30 75 Presencial
extensiones
Admin. Linux y
Windows Server | 1° 30 Presencial
2008
Serviciospara 20 30 Presencial
Internet
INFORMATICA Curso de
rogramacién web .
E’Hg, MySQL, ASF 30 30 Presencial
y AJAX
Seguridadenle | ;o 30 Presencial
redes
INGLES Didactica par: 3¢ 20 Presencit

26




impartir idiomas el
personas adultas

MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS A LA
PRODUCCION (*)

MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS
AUTOPROPULSAD
oS

Multiplexado en el
automovil

30

20

Presencial

El osciloscopio en
el automovil

30

20

Presencial

Cajas de cambio y
embrague

30

20

Presencial

SANIDAD

Gestion de
emergencias y
catastrofes

20

30

Presencial

Técnicas de
Odontologia
28parte

30

30

Presencial

Técnicas de
laboratorio de
analisis de los
alimentos

20

20

Presencial

SERVICIOS
SOCIOCULTURALE
SYALA
COMUNIDAD

Sistemas
alternativos y
aumentativos de
comunicacion

30

20

Presencial

TODOS

Inglés
Comunicativo
para proyectos
europeos

10y 20

80

Presencial

Manejo de le
plataforma Moodle

20

20

Presencial

Manejo de le
pizarra digital

10

20

Presencial

(*) Este departamento solicita la participacion en losasirelacionados con la familia profesional,
celebrados en las islas capitalinas debido a su reducidomdmerofesores

19.OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO

La oferta educativa del centro para el presente curso acaréofiece la referente a las
familias profesionales de Electricidad y Electronica, Mamenito de Vehiculos Autopropulsados,
Mantenimiento y Servicios a la Produccion, Sanitaria, InfdoadAdministracion, Imagen Personal
y Servicios Socioculturales y a la Comunidad, ofreciéndmssigjuientes ciclos formativos:

CICLO FORMATIVO FAMILIA PROFESIONAL GRADO DURACION

1°y 2° EQUIPO E INSTALACIONES

ELECTROTECNICAS ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

MEDIO 2000 HORAS

1°y 2° INSTALACIONES ELECTROTECNICAS | ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA SUPERIOR 2000 HORAS
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PROGRAMA  DE _ CUALIFICACION
PROFESIONAL  INICIAL  OPERACIONES
AUXILIARES ~ DE  INSTALACIONES , UN CURSO
AR eNICAS Y - | ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | NiveL1 | JI CHRSO
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
, , MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
o o}
10y 2° ELECTROMECANICA DE VEHICULOS RO DE YR MEDIO | 2000 HORAS
1° y 2° MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE FRIO, CLIMATIZACION | MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS A MEDIO | 2000 HORAS
Y PRODUCCION DE CALOR
19y 20 DIETETICA SANIDAD SUPERIOR | 2000 HORAS
1° y 2° CUIDADOS AUXLIARES DE
L FERMERIA SANIDAD MEDIO | 1400 HORAS
1° CUIDADOS AUXLIARES DE ENFERMERIA SANIDAD
TS, MEDIO | 1400 HORAS
19 y 20 ADMINISTRACION DE SISTEMAS ,
L Lo INFORMATICA SUPERIOR | 2000 HORAS
1° y 2° EXPLOTACION DE SISTEMAS ,
N FORMATICOS INFORMATICA MEDIO  [2000 HORAS
19y 2 GESTION ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION MEDI O | 1300 HORAS
19 GESTION ADMINISTRATIVA A DISTANCIA ADMINISTRACION MEDIO 1300 HORAS
19y 2° ADMINISTRACION Y FINANZAS ADMINISTRACION SU PERIOR | 2000 HORAS
19y 2° PELUQUERIA IMAGEN PERSONAL MEDIO  |2000 HORAS
PROGRAMA  DE _ CUALIFICACION N CURSO
PROFESIONAL  INICIAL  OPERACIONES IMAGEN PERSONAL NIVELD | N CHRSO
AUXILIARES DE PELUQUERIA
, SVOS. SOCIOCULTURALES Y A LA
o}
20 INTEGRACION SOCIAL L oaa SUPERIOR | 1700 HORAS
SVOS. SOCIOCULTURALES Y A LA
o
1° EDUCADOR INFANTIL AR SUPERIOR | 2000 HORAS
SVOS. SOCIOCULTURALES Y A LA
20 EDUCADOR INFANTIL A DISTANCIA o oae SUPERIOR | 2000 HORAS
, SVOS. SOCIOCULTURALES Y A LA
o o)
19y 20 ATENCION SOCIOSANITARIA TR MEDIO | 2000 HORAS

20.HORARIO GENERAL DEL CENTRO
Las actividades lectivas se desarrollaran de lunesrzegier

20.1. Horario de apertura y cierre del centro

La jornada laboral del centro est& distribuida eriudass horarios, repartidos de forma que
un conserje asiste al turno de mafiana y otro al de tarde;motdtevamente, quedando de la

siguiente forma:

Turno de manana: de 7:45 a 14:15 horas.
Turno de tarde-noche: de 16:00 a 23:35 horas

20.2. Horario de secretaria con atencion al publico

La jornada de secretaria se desarrolla @o e mafana en horario de 8:00 a 15:00
horas, con atencién al publico de 9:00 a 13:00 horas.
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La Secretaria desarrolla las horas de atencion al publitmalias en horario de mafiana y
un dia en horario de tarde.

20.3. Horario lectivo del centro

La jornada laboral del Centro esta distribuida en dos turn@sidsrcon los siguientes
periodos lectivos:

- Turno de mafiana: seis periodos lectivos de cincuenta y cinco mmasgreinta de
descanso, distribuidos de 8:00 a 14:00 horas.
Turno de tarde-noche: ocho periodos lectivos de cincuenta y cinco midistogkuidos
en horario de 16:00 a 23:35 horas. Algunos CCFF imparten seis periodod 6i€€da
21:45, y otros CCFF seis periodos desde 16:55 a 22:40 horas. Los COEa&i®
imparten de 4 a 6 periodos, los martes y jueves, desdedlI%B5 a 23:35 horas.

20.4 Horario del personal de administracion y servicios

El horario de la administrativa se realiza en turno deamaiidado que es cuando se registra
mayor actividad en la secretaria.
A principios de curso asiste también en horario de tarde, paraglatiarla matricula y listas
de los cursos.
De igual forma el horario del guarda-mantenimiento se ejecatentariamente en el
turno de mafana, con intervenciones puntuales en horario de tade. Ufia jornada
laboral de cuatro dias semanales.
El horario de los subalternos se desarrolla de forma rotativeansémente. La jornada
laboral semanal de este personal es de treinta y sieteyhoedia.
El horario de las limpiadoras se efectla a partir deliodéa.

ACTIVIDADES HORA DE ENTRADA || HORA DE SALIDA
Horario de apertura y cierre del centro 8:00 23:30
Turno de mafiana 8:00 14:00
Turno de tarde 16:00 22:45
Turno de noche 20:00 23:30

Horario de transporte, en su caso.
Horario de Comedor, en su caso.

Otros:

ACTIVIDADES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Dias y horario de actividades extraescolare$ de
tarde

o 5 " 9:00 a/9:00 aj9:00 al9:00 a/9:00 4
Horario diario de atencién al publico de IfS:OO 13:00 13:00 13:00 13:00

Secretaria

Horario de atencion a las familias por la Direcc{on 11:15 a 11:15 a
13:05 13:05

Horario de atencién a las familias por la Jefafura 9:50 allils a

de Estudios de mafiana 12:10 13:05
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Horario de atencion a las familias por la Jefafura 19:55 4 1955 4
de Estudios de tarde-noche 20:50 21:45

Horario de atenciéon del ORIENTADOR/A en|el
centro a las familias.

Dias de presencia del/de la LOGOPEDA |del
EOEP de Zona en el centro

Otras actividades y horarios:

a) Clases de ADULTOS ( ciclos formativog a i i
distancia) 20:00 4 20:00 4
b) 23:30 23:30

Dias y fechas de atencién a las familias en hoowitarde
Miércoles de 18:00 a 19:00 horas de forma quincenal

21.CALENDARIO ESCOLAR PARA EL CURSO 08/09

Segun la resolucion de 20 de junio de 2008, las actividades ordisariagiaran el 01 de
septiembre de 2008 y finalizaran el 30 de junio de 2009.

La fecha de inicio de las clases se extendera destia £6 de septiembre hasta el 23 de junio
de 2009.

Tendran la consideracion de periodos vacacionales y dias festisague a continuacion se
relacionan:

a)  DIAS FESTIVOS
4+ 20 DE SEPTIEMBRE: Nuestra Sefiora de la Pefia
07 DE OCTUBRE: Fiesta Ntra. Sra. Del Rosario
12 DE OCTUBRE: Fiesta Nacional de Espafia
01 DE NOVIEMBRE: Dia de todos los Santos.
05 DE DICIEMBRE: Dia del Ensefante y del Estudiante.
06 DE DICIEMBRE: Dia de la Constitucion.
08 DE DICIEMBRE: Dia de la Inmaculada Concepcién.
01 DE MAYO: Fiesta del Trabajo.
30 DE MAYO: Dia de Canarias.

Ll o o SR R e S

b) PERIODOS VACACIONALES
+ NAVIDAD: del 22 de diciembre de 2008 al 07 de enero de 2009, aimtlosive.
4+ CARNAVALES: del 23 al 28 de febrero de 2009, ambos inclusive.
4+ SEMANA SANTA: del 06 al 12 de abril de 2009, ambos inclusive.

22.MEMORIA ADMINISTRATIVA

La memoria estadistica del centro ha sido elaborada tergéencieenta las instrucciones
de inicio de curso de la Inspeccion Educativa y de Pincel.
Esta compuesta por los siguientes documentos, los cuales haensitiidos a través de la aplicacidon
informatica de la Consejeria de Educacion:

Los horarios del centro.

Los estadillos de infraestructura.

Los estadillos de nuevas tecnologias.
La certificacidon de matricula.
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23.EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION

Es importante disponer en todo momento de criterios de evaluataéos y transparentes,
para poder razonar y justificar las acciones emprendidas erephb®ikeficio comin. A su vez, el
seguimiento de las acciones desarrolladas habra de permitiglononsoducir las correcciones
necesarias dentro del ciclo clasico de mejora continua, @&mnbién motivar al personal por logros
alcanzados y la calidad de lo realizado, compartiendo éxitos.

La evaluacion de la gestion del centro se realizara mediatate @& revision por el equipo
directivo y actas de seguimiento de los 6rganos de gobierno gitacdn docente, analizando los
indicadores referentes a los diferentes procesos, teniendo en eligrtrcentaje de partida de los
diferentes items encuestados a todos los grupos de interésjgtigooinal, estableciendo acciones
de mejora y planteando objetivos estratégicos para lograr yor gr@do de satisfaccion.

24. PLANES DE MEJORA DEL CENTRO

El IES Majada Marcial desde un principio tiene como objetiveatola certificacion en la
norma 1SO 9001:2000, participando en las convocatorias para los cursé0R60b62006/2007 de la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultosapanzar hacia una Red de
Centros Integrados de Formacién Profesional. En marzo de 200ptasanexterna Bureau Veritas
verifica que los procesos implantados en el centro se est@mtagjdo segun lo establecido en el
manual de calidad, obteniéndose la certificacion mencionadacantente. En el mes de abril de
2008 se realizé, por la misma entidad, el seguimiento de didfificaeion, superandose sin ninguna
no conformidad, pero si se han propuesto algunas acciones de mejora.

Actualmente el objetivo fundamental es continuar el camino haciaxtelencia en el
desemperio de la actividad que se efectia en el centro. [Baua equipo evaluador formado por
diversos grupos de interés, internos y externos, ha analizadtad#etente todos los procedimientos
para verificar si se le ha dado el enfoque adecuado, asignamdol@loracion global de 298 puntos
en la evaluacion, de acuerdo con el Modelo de excelencia EMPNE(0 Europeo de Excelencia en
Calidad).

Con respecto a la evaluacion efectuada, se ha acordado emprandserie de acciones,
consistentes en realizar los siguientes planes de mejora:

Plan de mejora N° 1: Impulsar la bolsa de trabajo.

El objetivo fundamental de este plan es establecer un canal denicanidén solido con el
entorno econdmico-social para mejorar las relaciones con lagsampiconsiguiendo implantar una
bolsa de trabajo que recoja las ofertas del alumnado que yaahiaafilo su formacion y la situacién
laboral en que se encuentra, asi como las expectativasandasnde los empresarios.

Plan de mejora N° 2: Promocionar externamente el centro.

El objetivo fundamental es mejorar las relaciones con el entashepmo ser un referente para
la formaciéon profesional de la isla, para lo que se debe mégorutoestima y la percepcion del
mismo, evitando el desconocimiento existente.

Para ello se estan llevando a cabo apariciones en prensa y rdedamsnunicacion para
informar al exterior de los proyectos e intercambios queatiean.

Plan de mejora N° 3: Mejorar el tratamiento de la informacon del futuro alumnado.

El objetivo es crear un registro con los datos de las persoreresedas en realizar
determinadas ensefianzas, con la finalidad de contactar poséiercon ellas cuando se les pueda
ofrecer la formacion adecuada a sus necesidades.

Ademas servira para llevar el seguimiento de antiguos alurofestgndoles la posibilidad de
continuar otras ensefianzas que sean de su interés.
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25.EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL CENTRO

Estas acciones permitiran cumplir con lo reglamentario,cmria situacién actual y planificar
las actividades necesarias para buscar la eficacsastieina.

Para la evaluacion del proyecto se tendran en cuentglasrges acciones:
25.1 ENTRADAS

- Resultados de las auditorias internas y externas.

Reclamaciones e incidencias.

El desempefio de los procesos acorde con los objetivos maroaelasiadro de indicadores.

El estado de las acciones correctivas y preventivas.

El trabajo desarrollado por los grupos de mejora del centro.

25.2 ACTIVIDADES
Revision trimestral de los objetivos e indicadores.
Revisién de las entradas mencionadas en la accién anterior.
Establecer planes y proyectos de mejora para la consedécios objetivos.
Revision del Sistema de Gestion de Calidad.

25.3 CONTROLES
Actas de revision trimestral de objetivos.
Actas de revision por el equipo directivo.
Auditorias de calidad internas y externas.

25.4 SALIDAS
Mejora de la eficacia del sistema de gestion de calidacs procesos.
Mejora de los servicios en relacion con los requisitos derfaunidad educativa.
Decisiones sobre los recursos del centro.
Proyectos de mejora realizados y evaluados.

26. PROPUESTAS DE MEJORA

La mejora continua de las condiciones de trabajo contribuye a gtrabajo tenga un
significado para el trabajador y pueda ganarse su confianza.t&hafdores no perciben un interés
de la direccién por su persona y sus condiciones de trabajo, no ieke gasimplicacion y la
aportacién necesaria de los trabajadores en el proyeaterded.

26.1. AREAS DE MEJORA

Incidir en la necesidad de demostrar la trazabilidad entre &ossitdefinidos en la
programacion y el cuaderno de aula.

Reforzar el seguimiento de las actividades correspondientes précesos de ensefianza
aprendizaje.

Completar el estado actual de las instalaciones inforasatide modo que todas las
dependencias del centro tengan acceso a las tecnologiaafdentacion y comunicacion.
Realizar las gestiones para completar la infraestruadeftacentro, como puede ser la
construccion de la cafeteria escolar, la puesta en funcionandieihascensor, el alta de la
energia eléctrica, etc.

Fomentar la participacion de padres, madres o tutores de alunemodas actividades
académicas del centro.
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27.DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

27.1 FAMILIAS PROFESIONALES QUE SE IMPARTEN EN EL CEN TRO

Administracion
Electricidad
Imagen Personal
Informatica

Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados
Mantenimiento y Servicios a la Produccién

Sanidad

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

27.2 NUMERO TOTAL DE ALUMNOS POR FAMILIA, TURNO Y GR UPO

CICLO FORMATIVO TURNO GRUPOS N° ALUMNOS
C. F. DE GRADO MEDIO A DISTANCIA _
Gestion Administrativa Noche Primero 50
C. F. DE GRADO MEDIO A DISTANCIA _
Cuidados Auxiliares de Enfermeria Noche Primero 40
SUBTOTAL 2 90
C. F. DE G. SUPERIOR A DISTANCIA
. . Noche Segundo 27
Educacion Infantil
TOTAL CICLOS FORMATIVOS A DISTANCIA 3 117
C. F. DE GRADO MEDIO Primero 31
- - . Mafiana
Gestion Administrativa Segundo 29
SUBTOTAL 60
C. F. DE GRADO MEDIO . Primera A 18
Equipos e Instalaciones Electrotécnicas Manana Segundo E 11
SUBTOTAL 29
C. F. DE GRADO MEDIO Primero 21
L ] Mafnana
Electromecanica de Vehiculos Segundo 14
SUBTOTAL 35
C. F. DE GRADO MEDIO
] Mafana | Primero 20
Peluqueria
SUBTOTAL 20
C. F. DE GRADO MEDIO Primero 21
. . . o Mafnana
Montaje y Mtto. Instalaciones Frio y Climatizacion Segundo 12
SUBTOTAL 33
C. F. DE GRADO MEDIO Drimeare 20
) . ] Mafnana
Cuidados Auxiliares de Enfermeria Segundo 13
SUBTOTAL 33
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CICLO FORMATIVO | TURNO GRUPOS N° ALUMNOS
C.F. DE GRADO MEDIO ~ Primerc 16
Atencidn Sociosanitaria Manana Segundo 8
SUBTOTAL 24
C.F. DE GRADO MEDIO Mafiana Primero 29
Explotacion de Sistemas Informaticos Segundo 18
SUBTOTAL 47
C. F. DE GRADO MEDIO .
Gestion Administrativa Tarde Primero 26
C.F.DE GRADO,MEDIO Tarde Segundo 13
Peluqueria
SUBTOTAL TARDE 39
TOTAL CC. FF. DE GRADO MEDIO 17 320
ENSENAI\_IZAS PARCIALES Tarde 1
Instalaciones de agua y gas
ENSENANZAS PARCIALES Tarde 1 14
Corte del cabello
ENSENANZAS PARCIALES Tarde 1 14
Peinados, acabados y recogidos
SUBTOTAL 3 14
C. F. DE NIVEL SUPERIOR Primero 20
Instalaciones Electrotécnicas Tarde Segundo 11
SUBTOTAL 31
C. F. DE NIVEL SUPERIOR Tarde Primero 30
Administracion y Finanzas Segundo 26
SUBTOTAL 56
C. F. DE NIVEL SUPERIOR Tarde Primero 22
Dietética Segundo 12
SUBTOTAL 34
C. F. DE NIVEL SUPERIOR
Laboratorio de Diagndstico Clinico Tarde Segundo 3
SUBTOTAL 3
C.F.DE NIVE.'T SUPERIOR Tarde Segundo 10
Integracion Social
SUBTOTAL 10
C.F.DE NIVI_E,L SUPERIOR Tarde Primero 26
Educacion Infantil
SUBTOTAL 26
C. F. DE NIVEL SUPERIOR Tarde Primero 22
Administracion de Sistemas Informéticos Segundo 6
SUBTOTAL 28
TOTAL C.C. F.F. GRADO SUPERIOR 11 188
PCPI ~ .
Operaciones de Inst. Elect. y de telec. en vijv. Manana Primero 18
PCPI ~ .
Servicios auxiliares de Peluqueria Manana Primero 21
SUBTOTAL PCPI 39
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CICLO FORMATIVO | TURNO

| GRUPOS N° ALUMNOS

TOTAL ALUMNADO DEL CENTRO EN EL CURSO ACTUAL

678

28.PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El Centro tiene adscrito el siguiente personal no docestt

28.1 Personal laboral

Dos subalternos cuya misién es la de llevar a cabo el control de los puntoscésaal
centro, realizar los encargos relacionados con el serviciapdefitera de las dependencias
del mismo, recogida y entrega de comunicados, correspondenciacatumas, prensa, etc.,

asi como la utilizacién de las maquinas reprograficas, apertderre de puertas y cualquier
otro tipo de trabajos encomendados dentro del ambito de susrfesci

Una auxiliar administrativa, encargada de llevar a cabo los trabajos de mecanggrafia

archivo, correspondencia, matriculacion, relleno de documentatdnen coordinacién con

el equipo directivo.

28.2 Personal contratado por la empresa de limpieza D. Pedrai€sada

Siete limpiadoras destinadas a la limpieza general del centro, mas una daadril

limpiacristales que se desplaza periddicamente hasta ebmesra tal fin.

28.3 Personal contratado por la empresa Moncobra, S.L.

Un guarda-mantenimiento que realiza las funciones de control de personas ajenas al

Centro, reparacion y conservacion de las instalaciones y Isdedores, asi como
cualquier otro tipo de tareas encomendadas dentro del amisiis fienciones.

APELLIDOS, NOMBRE CATEGORIA
1 NODA CABRERA, INMACULADA SUBALTERNA
2 ARENCIBIA BARRERA, RAFAEL SUBALTERNO
3 RODRIGUEZ CABRERA, MARIA VICTORIA ADMINISTRATIVA

MONCOBRA, S.L.

4 [ NUEZ DENIZ, ALEXIS [ MANTENIMIENTO
LIMPIEZAS QUESADA, S.L.

5 ROSA CABRERA PEREZ LIMPIEZA

6 ALICIA CORDOBA LIMPIEZA

7 MARIANA PEREZ MORALES LIMPIEZA

8 ESTHER RODRIGUE, LIMPIEZA

9 TERESA ORTEG!/ LIMPIEZA

10 ILBA AMERICA DONADO LIMPIEZA

11 ARACELI LIMPIEZA

29.EQUIPAMIENTO Y OBRAS

29.1 Necesidades de recursos materiales para uso generaliggmiento.

En este apartado hay que mencionar la necesidad de ciertoamdidéctico para
determinados departamentos: Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsadastgnivhiento y

Servicios a la Produccion.
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Respecto a las necesidades de equipamiento general slasgeates son las referentes al
aire acondicionado o climatizadores, y la finalizacion de lalexstn de red informética en todo

el centro.

Dotacion de materiales basicos para las aulas: diccionati@s, medios audiovisuales y

otros.

29.2 Necesidades de obras y mejoras

Construccién de una cafeteria escolar.

Instalacion de aire acondicionado o climatizadores en,aalises y despachos.
Construccién de un salon de actos donde poder realizar claustirienes y actividades
diversas.

Construcciéon de una zona de esparcimiento al aire libre: patmaha@ deportiva, que
ademas cuente con una zona cubierta frente al sol y las lluvias

Construccién de un almacén para archivo.

Construccién de un almacén para material de carroceria decaifhom

Construccién de un almacén para paneles de electricidad; gasilss de ruedas de
sanidad; y otros materiales voluminosos, cuando no estan en uso.

Sustitucion de la puerta principal del Taller de Mantenimidet¥ehiculos.

Adecuacion de las puertas exteriores de los Talleres deeMarento de Vehiculos,
permitiendo su apertura para dar iluminacién a los mismos.

Construccion de instalacion para gases y para soldadura en kEregdk Mantenimiento
y Servicios a la Produccion.

Adecuacion de las instalaciones de Conserjeria y Adminidtr&gcretaria, ya que los
horarios son diferentes y sélo cuentan con un acceso.

Se propone el traslado de la Conserjeria a las actualesadimtals de Biblioteca y
construccion de una Biblioteca en un lugar no tan “a la vista”, gprenita la
concentracion y el estudio.

Adecuacioén de la pared de contencién trasera, que cuando lluéilteaseda el agua
hacia las instalaciones del centro.

Sustitucion de las luminarias de los talleres del médulo 1, aptelmuyen a las cefaleas y
defectos visuales de la comunidad educativa.

Construccion de pérgolas de pared sobre las ventanas de loshdsspa

30.ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO EJERCICIO 2009

30.1 Ingresos

A) ASIGNACION CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPOHRES

ORIGEN FINALIDAD IMPORTE
Direccion Gral. de Centr Funcionamient 46.000,0!
Direccion Gral. de FP y Adultos Ciclos Formativos 46.000,00
Direccion Gral. de FP y Adultos Red Centros Integrados 40.000,0
Direccion Gral. Ordenacion/Promocion Proyectos de Mejora 6.576,0
Subtotal 138.576,00

B) APORTACIONES DE OTROS MEDIOS DISTINTOS A LA CE¥JERIA DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES.

| Venta de fotocopias

1.000,00 |

36




Seguro escolar 3.000,00
Taller de Peluqueria 900,00
Proyecto Leonardo da Vinci I\ 49.515,01
Proyecto Leonardo da Vinci VETPF 18.400,0!
Proyecto Erasmus 37.565,00
Subtotal 110.380,00
TOTAL INGRESOS (A+B) 248.956,00
30.2 Gastos
A) FUNCIONAMIENTO
1.- Reparacioén y conservacion de las instalaciones del Centro 0001@0
2.- Reparacion y conservacion de maquinaria, instalacion gjeitill 4.000,00
3.- Material de oficina 5.000,00
4 - Libros y publicaciones no periédic 3.000,0!
5.- Mobiliario, equipo y enser 6.C00,0(
6.- Suministros 29.000,00
7.- Agua y energia eléctrica 6.000,00
8.- Comunicaciones 6.000,00
9.- Transportes 110.956,00
10.- Trabajos realizados por otras empresas 23.000,00
11- Reuniones y conferenci 0,0
Subtota 202.956,00
| B) CICLOS FORMATIVOS | 46.000,00
| TOTAL GASTOS DEL CENTRO (A+B) 248.956,00 |
31.RELACION DE DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
DEPARTAMENTO JEFATURA DE DEPARTAMENTO N° MIEMBROS
Administracior Ursula Cruz Medin 11
Electricidac Victor Fleitas Santal 9
Imagen Personal Carmen Dolores Carrefio Calero 5
Informética Ana Maria Fernandez Herrera 8
Mantenimiento de Vehiculos Auto. Domingo Rodriguez Marichal 4
Mantenimiento y S. a la Produccion Angel Juan Calero Fernandez 3
Servicios a la Comunid. Araceli Solas Martine 5
Sanicac Agustina Perera Gonza 8
Formacion y Orientacion Laboral Juana Asuncién Fernandez Herre 5
Idiomas Luis Alfredo Capaz Pérez 1
Formacion Bésica Julio Rodriguez Vifoly 1
TOTAL 11 60
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32.PROFESORADO DEL CENTRO

APELLIDOS NOMBRE DEPARTAMENTO
1 |ALVA REZ SUARE: LUIS Electricidac
2 |ARENCIBIA QUINTANA DULCE MARIA Informatice
3 | BATISTA DIAZ JUAN FELIPE Imagen Personal
4 | BAUTISTA RAMIREZ MARIA ISABEL Sanidad
5 | BENITEZ MORERA GREGORIO Administracion
6 | BETANCOR CABRERA ADELINA NIEVES Administracion
7 | BRAVO MUNOZ MARIA JOSE Sanidad
8 |BRITO ALONSC ANTONIO LUIS Electricidac
9 [BRITO COELLC JONAY PEDRC Servicios a la Comunid
10 | CABALLERO MARTINEZ NATIVIDAD Sanidad
11 | CABRERA GONZALEZ MARIA DEL CARMEN Form. y Orient. Labat
12 | CALERO FERNANDEZ ANGEL JUAN Mto. y S. a la Produccién
13 | CAPAZ PEREZ LUIS ALFREDO Idioma
14 | CARRENO CALERO CANDELARIA DOLORES | Imagen Personal
15 | CEBALLOS REYE¢ LISANDRA Administracior
16 | CRUZ MEDINA FRANCISCA URSULZ Administracior
17 | DIAZ LORENZO BARTOLOME JOSE Form. y Orient. Laboral
18 | DOMINGUEZ DE LA ROSA MARIA ISABEL Electricidad
19 | EXPOSITO ORTA MARIA AUXILIADORA Sanidad
20 | FERNANDEZ HERRERA ANA MARIA Informatica
21 | FERNANDEZ HERRER/ JUANA ASUNCION Form. Y Orient. Labor:
22 |FIGUEROA BENITEZ JUAN TOMAS Administracicn
23 | FLEITAS SANTANA VICTOR Electricidad
24 | GARCIA POVEDA MARIA AMPARO Form. Y Orient. Laboral
25 | GONZALEZ ALMEIDA ISABEL AUXILIADORA Imagen Personal
26 | GONZALEZ ALVARADO RAQUEL Imagen Personal
27 | GONZALEZ CEDRES SOLEDAD Administracion
28 | HERNANDEZ BARROSC ANTONIO CARLOS Administracior
29 | HERNANDEZ HERNANDEZ JOSE FLORENCI( Form. Y Orient. Labor:
30 |HERNANDEZ SCHLOSSER HANNA DELMIRA M. de Vehiculos Auto.
31 | LARREA GARCIA JAVIER Informatica
32 [LEON CARBALLO JOSE RAMON Administracion
33 [ MARTIN CASANAS JUAN MIGUEL Electricidad
34 | MARTINEZ HERNANDEZ ANTONIO RAFAEL Sanidau
35 | MAS CARRILLO EDUARDOQ Informatice
36 | MIRANDA LOPEZ FELIPE Electricidac
37 | MONSERRAT SUAREZ SANTIAGO Administracion
38 | MONTENEGRO ARMAS CESAR LUIS Mto. y S. a la Produccion
39 | MONZONIS ESCRIBA ROSER Mto. y S. a la Produccion
40 | MORIN HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER Informatica
41 |PAZ ARAUJC LUIS JOSE Electricidac
42 | PEDRIANES DIAZ MARIA ELENA Servicios a la Comunid.
43 | PERERA GONZALE: AGUSTINA Sanidau
44 | PEREZ GONZALEZ JOSE FRANCISCO Administracion
45 | PEREZ LUIS MARIA EUGENIA Sanidad
46 | PEREZ RODRIGUEZ JUAN JOSE Electricidad
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APELLIDOS NOMBRE DEPARTAMENTO
47 |PEREZ SANTANA LETICIA MARIA Electricidac
48 |PITTI Y SOSA CEFERINO MANUEL Sanidad
49 | QUINTANA GODOY ALEJANDRO M. de Vehiculos Auto.
50 | QUINTANA SANCHEZ EZEQUIEL ANTONIO M. de Vehiculos Auto.
51 | RIJO GARCIA ANA MARIA Informatica
52 | RODRIGUEZ MARICHAL DOMINGO M. de Vehiculos Auto.
53 | RODRIGUEZ TEJER;/ IRENE DE JESU Imagen Person
54 | RODRIGUEZ VINOLY JULIO Formacion Basic
55 | ROMERO PI ARISTIDES Administracion
56 |RUIZ MORALES SALVADOR Informética
57 | SARMIENTO TRAVIESO MARIA SATURNINA Servicios a la Coumidad
58 | SOLAS MARTINEZ ARACELI Servicios a la Comunidad
59 | SUAREZ JIMENEZ RAMON Servicios a la Comunid.
60 | VALDIVIA LOPEZ YERAY Inform&ica

33.CONTROL DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

33.1 Control de asistencia y puntualidad del profesorado

El control de la asistencia y puntualidad del profesorado se llavaaio segun los criterios recogidos
en la Orden de 28 de julio de 2006 (BOC 18 de agosto), por la queusbapitas instrucciones de
organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundigpendientes de la
Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias.

La puntualidad y asistencia a las clases y actividades coepiarias seran controladas por la
Jefatura de estudios mediante el parte diario de firmas, donmded todo el profesorado al inicio y
final de su jornada laboral.

Los profesores de guardia dispondran de un parte de guardias diarmprjolemara el Libro de
guardias, donde refrendaran las faltas de asistencia delqreafeslos retrasos y salidas anticipadas
de los profesores, las expulsiones de los alumnos, los accidetttds kp que sea de interés para
facilitar la informacion necesaria a la Jefatura dediss en cualquier otro tipo de incidentes.
Los retrasos en la entrada y las anticipaciones en tlasaiconsideraran faltas injustificadas.

Las ausencias del profesorado deberan ser justificadas sigongscrito en el tiempo y forma
establecido para ello.

33.2 Control de asistencia y puntualidad del alumnado

Cada profesor controlara la asistencia del alumnado a su mésliktrandolas en su cuaderno del
profesor, al finalizar el mes le entregara al tutor unailfdadonde se recojan las faltas de los alumnos
para que el tutor proceda a su justificacion si procede.

El tutor facilitar4 a los alumnos un formato de justificaciofiadtas o retraso, que en caso de alumnos
menores de edad sera cumplimentado y firmado por sus padi@esergante legal, justificando la
falta y serd remitido al tutor, quedandose ellos con un resguardd.daso de los alumnos mayores
de edad se les facilitar4 un formato donde el propio alumno pueifiegusa falta. En ambos casos
se debe aportar la documentacion que acredite la razén tta lguitificante médico...).

El alumno que supere 15% de faltas injustificadas perdedéretho a los sistemas ordinarios de
evaluacion y solo tendra derecho a la realizacion de una penerbardinaria de evaluacion.
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34.NORMAS PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA Y DISCIPLI NA

34.1 Asistencia y puntualidad
Se debe ser puntual a la entrada y salida de clase.
A primera hora la puerta de entrada permanecera abiertaequinatos. Entre clases
se abrir4 diez minutos. Pasado ese tiempo se tocar&iele@bortero.
El profesor de guardia dejara constancia escrita de losostoasalidas anticipadas.
Se asistira al centro con regularidad y puntualidad, salvo queaedna razén
justificada que lo impida, para lo cual se debe cumplimehtaodelo de justificacion
de falta o retraso correspondiente, debiendo estar firmado por los gadoaso de
alumnos menores de edad. Se entregara al tutor en un plazo méxres dias.
Si se llega tarde a clase, debe tocarse en la puertadantéesrar o si es necesario salir
antes de sonar el timbre, se comunicara al profesor.
Cada profesor pasara lista diariamente, anotando las fak&m®os, facilitandoselas al
tutor mediante el procedimiento que se establezca.
No se expulsara al alumnado de clase sin la comunicacion prd&igetatura de
estudios.
El profesor que no asista a su jornada laboral, debe justificaddiante el
procedimiento legalmente establecido para ello.
En modulos de tres horas seguidas se permitira un descanso de diezaranutos,
debiendo estar el profesor con el grupo.

34.2 Orden, I|mp|eza y convivencia
En los pasillos se caminara de forma ordenada y sin tedtdar
No se utilizara la sala de espera de administracién pajarse.
Para comer o charlar en el tiempo de ocio, se hagélell exterior de alumnos.
No se usaran los bafios de los profesores.
La basura debe depositarse en las papeleras correspondientes.
No se deben comer pipas en el centro ni ningln tipo de golasiclascherias dentro
de las aulas.
Se hara un uso correcto de las instalaciones, del mobihari@mientas y accesorios.
Se hara un uso racional del agua y energia eléctrica.
No se tirard papel por los retretes.
No esté permitido fumar ni tomar bebidas alcohdlicas em#iace
No se debe impartir clase en los departamentos didacticos
No se debe cambiar de clase sin previo aviso al profespragdia.
El mobiliario no debe trasladarse de lugar sin el cons@tito del equipo directivo.
No se usaran gorras ni atuendos llamativos en el interiasdestalaciones.
Cuando falte algun profesor, se permanecera en el aularsiarfatborotos.
En clase se respetara el turno de palabra y las opinionesdtards, debiendo existir
un ambiente de bienestar y compafierismo entre todos.
En el transcurso de las clases se participara activamemd@erando para lograr
conseguir los objetivos programados.
El trabajo en el aula debe realizarse de forma colectiwslamdo a los compafieros
que tengan dificultades para integrarse en el grupo.
Si por alguna circunstancia surge un conflicto, se trataréesiglver mediante el
dialogo. Si no da resultado se acudira al profesor de guaatlieqoiipo directivo.
No se ira al bafio sin el permiso del profesor.
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Si por cualquier motivo se tiene que salir del centro, protwaegrlo en el cambio de
hora. Si se es menor de edad se comunicara al profesor de .guardia

Se conservarén los jardines, respetando las plantas y sil piaon.

No esta permitido el uso de teléfonos moviles ni aparaposdectores en el centro.

35.RELACION DE TUTORES

El tutor llevara a cabo las funciones recogidas en la Orden die j8o de 2006 (BOC 18 de agosto),
por la que se aprueban las instrucciones de organizacion y funceomande los Institutos de

Educacion Secundaria dependientes de la Consejeria de EduchGatideno de Canarias.
El tutor del grupo se coordinara con el equipo educativo en los procesoesafianza aprendizaje y se
responsabilizarq de la cumplimentacion de la documentacidremédea su grupo de alumnos, asi

como de la informacién a los alumnos y padres.

a)Turno de mafana

1° Gestién Administrativa (15201)

ADELINA BETANCOR CABRERA

1° Electromecénica de Vehiculos (45201)

EZEQUIL QUINTANA SANEZH

2° Electromecanica de Vehiculos (45201)

DOMINGO RGUEZ MARICHA

1° Equipos e Instalaciones Electrotécnicas (75201)

JUAN MIGMERTIN CASANAS

2° Equipos e Instalaciones Electrotécnicas (75201)

FELIPE MIRANDA

1° Peluqueria (1652C

RAQUEL GONZALEZ ALVARADO

2° Peluqueria (1652C

JUAN FELIPE BATISTA DIAZ

1° Cuidados Auxiliares de Enfermeria (195203)

AGUSTINA PERERAIBA EZ

2° Cuidados Auxiliares de Enfermeria (195203)

ISABEL BAUTISTAMRREZ

1° Atencion Sociosanitaria (235201)

JONAY BRITO COELLO

2° Atencién Sociosanitaria (235201)

JONAY BRITO COELLO

1° Montaje y Mant. de Inst. de Frio, Climatizaciér
Produccion de Calor (305202)

ROSER MONZONIS ESCRIBA

2° Montaje y Mant. de Inst. de Frio, Climatizacior
Produccion de Calor (305202)

ANGEL CALERO FERNANDEZ

1° Explotaciones Siemas Informaticos (3252(

DULCE MARIA ARENCIBIA
QUINTANA

2° Explotaciones Sistemas Informéticos (325

ANA MARIA RIJO

PCP Hectricidac

LETICIA MARIA PEREZ SANTANA

PCP Peluqueria

CARRENO CALERO CANDELARIA
DOLORES

b) Turno Tarde

1° Gestién Administrativa (15201)

SOLEDAD GONZALEZ CEDRES

1° Administracion y Finanzas (15304) JOSE FRANCISCO PEREZ
GONZALEZ
2° Administracion y Finanzas (15304) SANDRA CEBALLOS

1° Instalaciones Electrotécnicas (75301)

LUIS ALVAREZ SUAREZ

2° Instalaciones Electrotécnic(75301

JUAN JOSE PEREZ RODRIGUE

1° Administracion de Sistemas Informaticos (325

JAVIER LARREA GARCIA

2° Administracion de Sistemas Informaticos (325301)

ANA M2 FERNEZ HERRERA

2° Integracion Social (235303)

RAMON SUAREZ JIMENEZ

1° Dietética (195305)

MARIA JOSE BRAVO MUNOZ
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| 2° Dietética (19530 | MARIA EUGENIA PEREZ LUIS |

¢) Turno de Noche. Formacion a distancia:

2° Gestion Administrativa (152( LISANDRA CEBALLOS
2° Cuidados Auxiliares de Enfermeria (195203) CEFERINO PITTIAS0S
2° Educacion Infantil (235302) RAMON SUAREZ JIMENEZ

36.SOLICITUD DE PERMISOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y JUSTIFICACION DE
FALTAS

Los permisos y licencias se adecuaran a lo recogido en l&u&léaade 1 de agosto de 2006
(BOC 24 de agosto de 2006)
La solicitud de permisos, licencias, autorizaciones y joatifones de faltas se presentara en el
formato elaborado para este fin.

37.CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ELABORAR LOS HORARIOS DE L ALUMNADO

Para la elaboracion de los horarios de los alumnados se han seguichiteliss pedagoégicos
recogidos en la en la Orden de 28 de julio de 2006 (BOC 18 de agostts),quer se aprueban las
instrucciones de organizacion y funcionamiento de los Institutos de didluc&ecundaria
dependientes de la Consejeria de Educacion del Gobierno deaSanari

Ademas se han seguido los siguientes criterios informados y aprqivati@snente en el claustro de
profesores:

Intentar que los moédulos que se impartan exclusivamente edia®$o coincidan con los dias de
inicio y fin de semana.

Respetar bloques horarios en aquellos modulos que por su caracternpeotaidrequieran mas
tiempo para el desarrollo de las actividades programadas.

Procurar que las sesiones diarias de los modulos se impéatadiferentes bandas horarias.

Los modulos mas tedricos se imparten en las primeras holagdeada.

38.CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE AULAS

Dada la infraestructura del centro cada familia profesiorsglodie de los talleres adecuados
para el desarrollo de la actividad docente, asi como de aulesl@aiés para los médulos de mayor
contenido tedrico

39.DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

En cumplimento de lo establecido en el Decreto 292/1995, por el qugutsnrios Derechos
y Deberes del Alumnado de los Centros Docentes no univassitég Canarias, se les informara al
alumnado de este Centro de sus derechos y deberes a travimtie de delegados y cada delegado
llevarq esta informacién a su grupo. El tutor informard soaésenbrmas de convivencia y el
absentismo escolar.

40.GUARDIAS DE PASILLO, RECREO Y BIBLIOTECA

Las guardias son necesarias para garantizar el normalaesde todas las actividades del
centro. Todas las guardias de pasillo han sido contabilizadas @weanhora complementaria en el
horario de los profesores que las realicen.

En el turno de mafiana se ha cubierto todo el horario lectivo cowerads un profesor de
guardia.
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No se han dispuesto guardias de recreo por no existir disponibilidadahdel profesorado para
realizarlas.

En el turno de tarde, debido a la existencia de un importante nideepoofesores que
imparten clase en los segundos cursos de los ciclos formativeopeemecuyos modulos finalizan en
el segundo trimestre (horario acumulado) ha existido una grauoltiti para cubrir todo el horario
lectivo con profesores de guardia.

Dadas las caracteristicas del centro y para facilitapkrtura de la biblioteca al alumnado
durante el mayor nimero de horas posibles, cuando se encuentren dosgzrafesprardia, uno de
ellos realizara la guardia en la biblioteca. En caso de quéngbiera un profesor de guardia, una vez
haya terminado la ronda por las dependencias del centro coatiagarardia en la biblioteca.

41.ATENCION A FAMILIAS

Como establece la Orden de 28 de julio de 2006 (BOC 18 de agosto)gperda aprueba las
instrucciones de organizacién y funcionamiento de los Institutos de didluc&ecundaria
dependientes de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canat@stendra en su horario una
hora semanal para la atencién a las familias. Como normaageseecontemplara un minimo de dos
jornadas de tarde mensualmente durante todo el curso, manteniertaiezaaion minima global de
12 sesiones que se realizard los miércoles de 18:00 h — 19:00 h.akosstiiblecidos quedaran
recogidos en un calendario que sera informado a los padres.

42.PLAN DE ACCION TUTORIAL

El plan de accién tutorial que se expone es el desarrollado mars@R007-2008, y al que se
le dara continuidad durante el presente curso 2008/2009, no obstante etidosamevision y sera
enviado cuando se finalice.

42.1 Principios generales de la accion tutorial

La accion tutorial se entiende como una labor pedagdégica encamaitadatela, acompafiamiento y
seguimiento del alumnado con la intencion de que el proceso igdubatcada alumno se desarrolle
en condiciones lo mas favorables posible. La accién tutorial fparta de la accién educativa y es
inseparable del proceso de ensefianza aprendizaje. Entendepr@ntacion y la tutoria de los
alumnos como tarea de todo el profesorado y, por ello, como algabguea tanto las actuaciones
que, con caracter mas especifico, desarrolla el profesorctiosu grupo o en la comunicacién con
las familias y el resto del profesorado como aquellas otrasaglzeprofesor dentro de su area lleva a
cabo para orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprgnde&ada uno de sus alumnos.

Aunque la orientacion y la tutoria de los alumnos sea una t¢arepartida por el profesorado, la
figura del profesor tutor, como 6rgano de coordinacion docente, signelo necesaria en la
coordinacién del equipo de profesores del grupo, en el contacto con Ikasfayrén el desarrollo de
algunas funciones especificas.

La tutoria y la orientacion en este Instituto tienen comesffundamentales:

Favorecer la educacion integral del alumno como persona.
Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que tenga arlasiaatesidades de
cada alumno.
Mantener la cooperacion educativa con las familias.
Para avanzar en la consecucion de estos fines se cuetia s@uientes medios:
- El trabajo del profesor tutor.

La actuacion coordinada del equipo educativo.

La funcion orientadora de cada uno de los profesores.

La cooperacion de padres y madres.
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El Plan de Accion es el marco en el que se especificagritesios para la organizacion y las lineas
prioritarias de funcionamiento de la accion tutorial en eltlristi Forma parte del Proyecto Curricular
de la etapa y trata de ser coherente con el resto de ebsndendste.

42.2 Objetivos generales de la accion tutorial

En consonancia con las directrices de la administracion edaicsdti accion tutorial tendrd como
objetivos generales los siguientes:

1) Contribuir a la individualizacion de la educacion, facilitanda respuesta educativa ajustada a las
necesidades particulares del alumnado, articulando las oporhedidas de apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

2) Contribuir al caracter integral de la educacion favoreciehdesarrollo de todos los aspectos de la
persona: cognitivos, afectivos y sociales.

3) Resaltar los aspectos orientadores de la educaciéon, devate para ello la adquisicion de
aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que la edseacigucacion para la
vida”.

4) Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrofiopdepia identidad y sistema de
valores y de toma de decisiones respecto al futuro acadgrmpiofesional.

5) Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipAndosdlas y evitando, en lo posible,
fendbmenos indeseables como los del abandono, el fracasoaddgtacion escolar.

6) Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre lositdistintegrantes de la comunidad
educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como ententnidad educativa y el entorno
social, facilitando el didlogo y la negociacion ante los ottolli 0 problemas que puedan plantearse.

42.3 Coordinacion, seguimiento y evaluacién del plan de acciértaual

A) CRITERIOS GENERALES

Se pretende que el Plan de Accion Tutorial sea un marco apitieidble, ya que los objetivos del
mismo pueden ser trabajados a través de actividades diséntafuncion de las necesidades
especificas de cada tutor y de su estilo pedagogicolgs daracteristicas particulares de cada grupo.
A partir de las lineas de actuacién generales concretadalspdan de accion tutorial, los tutores
programaran las actividades mas apropiadas bajo la coordinacigefalele estudios, el cual
proporcionara el apoyo necesario para el desarrollo de tatderfas.

B) REUNIONES DE COORDINACION DE TUTORES

a) Se programan las actividades mas apropiadas pararmrealizel grupo en la sesion semanales de
tutoria a partir de las lineas generales propuestas emelekccion tutorial.

b) Mensualmente se analizara como se han desarrolladdiladaates realizadas en las sesiones de
tutoria del mes anterior.

c) Se aportara también informacion sobre otros aspectos de ipgegetos tutores y el alumnado:
acuerdos en los 6rganos del centro, actividades extraescalatiess e incidencias, etc.

C) SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

A lo largo del curso la jefatura de estudios y el profesorndeité, realizardn el seguimiento del
desarrollo de la accion tutorial y se prestaran los apoyes yecursos que los tutores y alumnos
requieran.
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Siguiendo las directrices de la administracion educativanaliZar el curso escolar, la jefatura de
estudios realizard una evaluacion del plan de accién tutoaalbrelndo una memoria final sobre su
funcionamiento. Esta memoria consistira en una sintesis @fldaion realizada por los profesores
implicados sobre los logros alcanzados, las dificultades enconttedafsctores que han podido

influir en ambos y, en su caso, los aspectos que serarieaesdificar en el Plan.

Para la elaboracion de esta memoria los tutores aportardn su pwgtadanto en las reuniones de
coordinacién en las que se aborde este aspecto como a través alégandentada grupo, para cuya
elaboracién se podran servir, a su vez, de las aportaciomesajizen los alumnos.

En la memoria de cada grupo, el tutor expondra las principaieastaesarrolladas, analizard y
valorard el trabajo desarrollado, los objetivos conseguidas glificultades encontradas, asi como el
propio Plan de Accién Tutorial y los apoyos recibidos.

Las conclusiones obtenidas de la evaluacion seran tenidas enpgarantaroducir las modificaciones
y ajustes necesarios en el Plan en cursos siguientes.

42.4 Distribucion de funciones y responsabilidades respect la accion tutorial

A) FUNCIONES DE LOS TUTORES:

Las funciones de los profesores tutores vienen establecidas eegleim@nto Organico de los
institutos de educacion secundaria.

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial, ajoobrdinacion del Jefe de estudios y el
profesor de ambito.

Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.

Organizar y presidir las sesiones de evaluacion de su grupo.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentgsasticipacion en las actividades del
instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades acasl§rprofesionales.

Encauzar las inquietudes y demandas del alumnado y mediar, aforecion con el delegado y
subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equigvaies los problemas que se
planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los alumngsugel.

Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del deupao aquello que les concierna, en
relacion con las actividades docentes y el rendimiento adaalém

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesorespadses de los alumnos.

B) FUNCIONES DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS:

Supervisar la elaboracién del PAT y realizar propuestas sbbressmo

Convocar, coordinar y moderar las reuniones de tutores

Asegurar la planificacion trimestral de las sesiondsiteia en los distintos grupos.

Supervisar el correcto desarrollo del plan previsto mediantseguimiento en las reuniones de
tutores.

C) RESPONSABILIDADES DE TODO EL PROFESORADO EN LA ACCION TUTORIAL

En este Instituto todo profesor es en alguna medida tutor ylmoyera la accion tutorial:

1. Tutelando el proceso de aprendizaje de cada alumno erasu ére

2. Atendiendo a las necesidades educativas especificadadalemno en su area.

3. Atendiendo a la formacion integral del alumno, mas alla deela instruccion en conocimientos
sobre su disciplina.

4. Preocupéndose por las circunstancias personales de cada. alumno

5. Apoyando al alumno en la toma de decisiones sobre su futuro.

6. Facilitando que todos los alumnos estén integrados en el grupo.
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7. Coordinandose con el tutor y aportandole informacion y apoyo.

8. Favoreciendo la autoestima de sus alumnos.

9. Orientando a sus alumnos sobre la mejor manera de estuasgrzatura.
10. Atendiendo a las demandas y sugerencias de los alumnos.

11. Buscando la colaboracién del resto del profesorado para ayadiamno.

42.5 Ambitos de la accion tutorial
La accion tutorial que se desarrolla en el Instituto se candeeacuerdo con la normativa vigente en
cuatro tipos de actuaciones:
1) Actuaciones para asegurar la coherencia educativa eraelollesde las programaciones y la
practica docente del aula por parte del profesorado del grupo.
2) Actuaciones para desarrollar con el grupo de alumnos en gblsmmanal de tutoria.
3) Actuaciones para atender individualmente a los alumnos.
4) Actuaciones para mantener una comunicacion fluida coantakds.

A) LA COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE

La figura del tutor, como 6rgano de coordinacion docente del profesoradpugel tiene como
mision principal en este ambito de competencia asegurar queltpdifesorado tiene en cuenta las
necesidades especificas del alumnado que compone el grupo.

Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones ssciaiucativas y personales de los
alumnos y de la evolucién académica en las distintas ateagrepuede proponer al profesorado del
grupo la adopcién coordinada de medidas educativas para atender tadadeseque se planteen de
manera que los alumnos perciban coherencia en la actuaciomfésiopado y en la practica docente
del mismo.

B) LA ATENCION INDIVIDUAL A LOS ALUMNOS.

Para facilitar el seguimiento personalizado de la evoluciédéatiaa y personal de los alumnos los
tutores podran mantener entrevistas individuales especialmefds emsos de alumnos necesitados
de una orientacion especial.

Los alumnos que se encuentren en situacion de riesgo de no alcanabjetovos de la etapa a la
vista de su rendimiento académico, que puedan encontrar probtEmadaptacién escolar al
comienzo del curso o que tengan especiales dificultades para womatecision sobre su futuro
académico y profesional seran objeto de una atencién preferente.

En el asesoramiento individual se seguirda preferentemente un enfodirectivo, facilitando que sea
el propio alumno quien tome sus propias decisiones y adopte sus compromis

C) LA COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.

En el mes de octubre cada tutor mantendra una reunién inforroativias padres de los alumnos de
Su grupo.

Los tutores dispondran de una hora semanal para atender individualrnentarailias con el fin de
atender sus demandas, intercambiar informacion sobre aspect@sgjten relevantes para mejorar
el proceso de aprendizaje y promover la cooperacion de los padeesmegaleducativa que desarrolla
el profesorado.

El tutor facilitara, en su caso, las entrevistas que ldsepadeseen mantener con los profesores del
grupo, poniendo en contacto a los interesados.

Los tutores mantendran informados a los padres sobre las situadéoimesistencia y abandono que
puedan darse a lo largo del curso y buscaran su cooperadeadopcion de medidas correctoras.
También mantendran una comunicacién fluida con los padres de osqadlimnos con pocas
posibilidades de superar el curso para informarles sobopdésnes académicas de que disponen.
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La cooperacion de los padres con el centro en la tarea edusEtivan objetivo a promover por todo
el profesorado, a través del intercambio de informacidm g isqueda de compromisos mutuos.

D) LA ACCION TUTORIAL CON EL GRUPO DE ALUMNOS
El Plan de actividades se desarrollara teniendo en cuentard@secisticas psicoevolutivas que los
alumnos manifiestan.
Todas las actividades que se realizaran con el alumnedéresnglobadas en los siguientes aspectos:
Ensefar a pensar:Se debe desarrollar en todos los modulos, trabajando en el alucapadtdades
de andlisis de la realidad, de reflexion y critica, degingion, y de razonamiento acerca de
alternativas diversas. Todo ello contribuye a aprender a pgneguieren saber pensar. Se podria
enfocar tutorias que desarrollen estrategias de aprendizapecas de trabajo y estudio efectivo,
reforzar capacidades, etc.
Ensefiar a convivir: Entre las preocupaciones mayores de los tutores y profesafiesadginas
conductas probleméticas que determinados alumnos tienen en elycgnergerjudican el clima de
aprendizaje en la clase. Todo ello repercute no solo en los aajesdsino en la convivencia misma.
Es a través de la accién tutorial donde debemos actuar, miteyvanticiparnos a esos posibles
problemas, fomentando una accién positiva que se pueda resumir en gahacéa convivencia,
contribuyendo de esta manera a la socializacién de los alumnos.
Ensefiar a comportarse:Esta incluye elementos de convivencia y de desarrollo perssadha
abordado en lineas de actuacion anteriores, si bien serigopneciuir el ensefiar a adaptarse, a
convivir, a las circunstancias.
Se podrian trabajar sesiones de tutoria como: habilidadedes, técnicas de relajacion, actividades
para hacer amistades, para tratar los sentimient@s)dedn, etc.
Ensefiar a ser personaPartimos de que la educacion tiene como finalidad el desamtdlgral de la
personalidad, la educacion ayuda a ser persona. A travésadéinest de actuacion se ayuda al
adolescente a que construya y desarrolle su identidad persateaifrg de ésta, su autoestima. Se
podrian establecer sesiones de tutoria como: conécete a ti,neidmo me siento, yo y los otros,
como resuelvo un problema, etc.
Ensefar a decidirse:Orientarse en la vida supone tomar opciones entre las assposibilidades
gue se nos dan en cada momento. Optar por algo es el resultado deeso gedecision, largo o
corto, acertado o desacertado, en el que intervienen diversoeneds: afectivos, cognitivos,
motivadores...Por tanto, ensefiar a tomar opciones es ensefiagaaroltdag procesos de toma de
decisiones.
En este &mbito se trabajara la madurez vocacional ydatacion vocacional y profesional. Se deben
hacer, a través de las tutorias, programas de orientacfesipnal para formar a los adolescentes
para que tomen decisiones sobre su futuro, que deberian abosiguilestes aspectos:
Autoconocimiento o conocimiento de si mismo.
Conocimiento de las oportunidades académicas y profesionaléstelelaseducativo, y de sus
perspectivas.
Un procedimiento para aprender a planificar un proyecto persondé quenduzca a tomar
decisiones autbnomas y responsables.

42.6 Actividades planificadas

Normas de disciplinas

Normas de funcionamiento del Centro
Explicacion de cada Ciclo.
Informacién sobre becas MEC
Eleccién de Delegados

Eleccion Consejo Escolar

Técnicas de Estudios
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Plan de Emergencia

Acoso Escolar

Violencia de Géneros

Necesidad de reciclar

Prescripcion a Ciclos y Universidad
Prevencion a riesgos laborales
Necesidades laborales.

42.7 Orientacion Personal, Académica y Profesional
a) Justificaciéon

La Orientacion Académica y Profesional se entiende como un sorogee abarca todas las
ensefianzas. Sin embargo, es un proceso con momentos criticosjes éssnecesario decidir sobre
estudios futuros o acceso al mercado laboral. Ademas, aunque noutmayelara intencion
profesional, el alumno se va inclinando hacia una linea de esttidibajo. Podemos diferenciar tres
momentos en este proceso:
Conocimiento de las capacidades, motivaciones, intereses ipilidades del
alumnado.
Facilitar la informacion necesaria y posibilitar la busqueadénoma de la misma.
Ayudar a tomar decisiones.

b) Objetivos y acciones a realizar

Con el profesorado:
Contemplar la dimension practica de las areas y su posiddedrecon el futuro profesional.
Informar sobre las diferentes opciones educativas y labomiasguellos que titulan o no.
Coordinar las opiniones del equipo educativo y el tutor para efaddaransejo orientador.

Con los alumnos:
Colaborar con el tutor en el desarrollo arménico de su personalidailifando el
autoconocimiento y autoestima adecuada.
Informar sobre las diferentes opciones educativas y laborales.
Ayudar en la toma de decisiones.
Formar en las técnicas activas de busqueda de empleo.
Desarrollar jornadas de orientacién con charlas, visitescambios, etc.
Elaborar sesiones concretas de tutoria con la elaboraci@urdieulum vitae, entrevistas de
trabajo, busqueda activa de empleo, toma de decisiones, etc.

Con las familias:
Informar sobre las diferentes opciones educativas y laborales.
Orientar para que ayuden a sus hijos en la toma de decisiones.

C) Metodologia

El Plan de Orientacion Académica y Profesional se integraaldel PCC y tiene un reflejo directo
en el Plan de Accion Tutorial. Desde todas las areas detworrha de asumirse la funcién
orientadora como parte de la funcién docente.

d) Evaluacion
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A través de las reuniones del Equipo Educativo se ponen en maratrzeaccise analiza su
impacto en la practica educativa para introducir las mejorasuosri{evaluacion continua). Para la
evaluacion final se realiza la autoevaluacion (funcionamieptusipilidades de mejora).

42.8 Asesoramiento familiar y comunidad educativa

a) Justificacién

La familia y el Centro educativo son los contextos educatiosocializadores mas
importantes. Aunque ambos tienen funciones definidas se influyen mof@ote. Muchos padres y
madres tienen dificultad a la hora de acercarse al céroporque al trabajar en el sector servicios
sus horarios no se lo permiten, bien porque tienen una actitudvaegalke recelo hacia la instituciéon
escolar. Sin embargo para educar a los chicos hay que tagh&iesapo necesario, y continda siendo
un objetivo prioritario el establecer vias de colaboracion pdege de unos buenos resultados en la
educacion integral del alumnado.

b) Objetivos y actividades.

Informar y recabar informacion: Informar acerca de los objetivos, la metodologia, las normas
de convivencia, la organizacion del Centro y servicios quéapiies caracteristicas del grupo, los
profesores, los avances y dificultades de sus hijos, lagexdsticas evolutivas y necesidades de
los alumnos, etc. En este punto las familias pueden aportarnms stdire su personalidad,
comportamiento, hébitos, problemas de salud, historia esailaacion familiar o personal
pasada y presente.

Formar: Es necesario reactivar la Escuela de Padres y Madréengar de los intereses y
necesidades de los mismos.

Animar y fomentar la participaciéon: El Centro ha de favorecer los cauces adecuados para
animar y fomentar la participacion. Esta puede expresarsesniveles diferentes:

1. Individual: El interés por la educacién de sus hijos se muestra @ tlaveéntrevistas con el tutor,.
Es importante que los encuentros se valoren avances y no séimilistos.

2. Grupal: Asistiendo a las reuniones informativas o participando erEtzsielas de Padres y
Madres.

3. Institucional: Pueden participar en la gestion del Centro a través del ConsefaEy la
Asociacion de Padres y Madres. En este punto es necesattarrelsabesoramiento y la colaboracion
familia-Centro cuando se trata de alumnos con NEE. Lasi&@npueden manifestar sentimientos
encontrados que van desde la sensacion de impotencia al sobreproteccibois padres y madres
necesitan informaciéon especifica sobre las dificultades dejsuumia explicacion clara de como
pueden colaborar con los programas educativos, refuerzos emods#acion de comportamientos,
potenciacion de actitudes y valores, etc.

Se priorizan las siguientes acciones:

Contactos periodicos con el AMPA como intercambio de informad@értuantos temas podamos
trabajar conjuntamente.

C) Temporalizacion
Por la naturaleza de las acciones a llevar a cab@a $erargo de todo el curso.

d) Evaluacion

Tras un analisis inicial de las necesidades de informaciémafién se preparan las acciones a
realizar con los padres y madres (Evaluacion inicial). Paravialuacion final se realiza la

autoevaluacion (funcionamiento y posibilidades de mejora). Brefaoria de Jefatura se detallan las
acciones realizadas y la valoracion de cada una (Evalufatadn
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43.PLAN DE AUTOPROTECCION

El plan de autoproteccion del instituto comprende las normas esaecélaboradas y
propuestas por la comisién de seguridad y uso de las instalacioreda @n el seno del consejo
escolar para el correcto uso de las mismas, asi comoféaslas al plan de emergencia del centro
para prevenir cualquier tipo de siniestro.

Segun la normativa existente se realizara un simulacrapar tlurante el curso escolar.

Se adjunta como anexo el plan de autoproteccion del centro con suspaadientes planos de
evacuacion.
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44. CALENDARIO DE REUNIONES DEL CENTRO

@

DIAS DE REUNION MENSUALES

(a)ORGANO OCTUB | NOVB | DCBR | ENE | FEBRE | MAR | ABR MA
RE RE. E. RO RO Z0 IL YO
COMISION C. PEDAGOGICA 1327 10-24 15 12-26 09 23-16- 1327 | 11-25 08-22
| DEPARTAMENTOS
ATENCION DE PADRES 15-29 12-26 | Vierne | 14-28 11 04-25 | 15- 13- 10-24
s19 29 27
EQUIPOS EDUCATIVOS 29 17,18 11 01,02 13
EQUIPO DIRECTIVO
| CLAUSTRO DE PROFESORES
| CONSEJO ESCOLAR
13y 23 EVALUACION 17-18 01,02
| ENTREGA DE NOTAS 19 03
RECLAMACIONES 19 03
| TERCERA EVALUACION
EXAMENES DE PENDIENTES 19 al 16 al
23 20
| EVALUACION 2° CURSO C. F. X

COMISION ECONOMICA

Al elaborar el presupuesto y ¢

COMISION DE CONVIVENCIA
Y DISCIPLINA

Al es

COMISION DE SEGURIDAD Y
USO DE LAS INSTALACIONES
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