ASUNTO: EVALUACION DE RIESGOS Y VIGILANCIA DE LA SALUD.
ACTUACIONES A REALIZAR Y PROCEDIMIENTO PARA SU TRAMITACION.

Como continuacion a la reunion mantenida con los Directores de los Centros Educativos
durante el curso 2006-2007 sobre las actividades en materia de prevencion de riesgos laborales
de evaluacion de riesgos y vigilancia de la salud de todo el personal de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, que se estan desarrollando bajo la direccion y
coordinacion del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales con la asistencia técnica de los
Servicios de Prevencion Ajenos NOVOTEC CONSULTORES S.A. y MEDYCSA, se le
comunica lo siguiente:

A partir del dia 15 de noviembre de 2006, entrd en vigor el contrato de asistencia técnica,
tanto con la empresa NOVOTEC como con MEDYCSA para la realizacion de la Evaluacion de
Riesgos y la Vigilancia de la Salud respectivamente.

Durante el mes de enero de 2007 se mantuvieron diversas reuniones con los Directores de
los Centros Educativos en las que se les explicaba en qué iban a consistir los trabajos. El 15 de
febrero de 2007 dieron comienzo esos trabajos, segin la planificacion establecida por el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y consultada a los representantes de los
trabajadores. Respecto a la Evaluacion de Riesgos ya hay centros que han recibido la visita de
los técnicos de NOVOTEC. En el Sector Educativo, las evaluaciones de riesgos tuvieron que
pararse durante los meses de julio y agosto por las particularidades que presenta el sector,
retomandose de nuevo durante el mes de septiembre de 2007, coincidiendo con el comienzo del
nuevo curso escolar 2007/2008.

Respecto a la Vigilancia de la Salud, el curso pasado se comenzd a comunicar a los
centros las tareas a realizar, pero finalizo el curso sin haber dado tiempo de realizar lo que
estaba previsto. Se adjunta anexo explicativo sobre las actividades a desarrollar por los
responsables de Vigilancia de la Salud en cada Centro. En relacion a este tema, todos los
equipos directivos tendran que tener en cuenta las indicaciones aqui marcadas, incluso aquellos
en los que durante el curso pasado se realizo la vigilancia de la salud en su centro, puesto que
durante el presente curso académico, probablemente tienen a su cargo personal que el curso
pasado estaba en otro centro en el que no se realizo la vigilancia de la salud.

EVALUACION DE RIESGOS:

La Evaluacion de Riesgos se va a realizar por la Empresa NOVOTEC, a través de sus
técnicos. A cada centro acudiran tres técnicos de la citada empresa. Se llevard a cabo una
evaluacion (del Centro, sus instalaciones, etc) y de los puestos de trabajo. Con anterioridad a la
fecha planificada, desde el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion
General de la Funcién Publica o desde la Unidad de Prevencion del Area Educativa de la
Direccion General de Personal, se enviara un fax al Centro comunicando la fecha en que va a
tener lugar la evaluacion.

Para que el trabajo sea lo mas efectivo posible, necesitamos contar con la colaboracion de
los equipos directivos para facilitar el trabajo a los técnicos, por ello se debera cumplir con lo
establecido en las diversas reuniones mantenidas con los mismos, y que a continuacion
reiteramos:

* El Centro debera facilitar el acceso a los técnicos de NOVOTEC. Para ello, debe poner
a disposicion de los Técnicos una persona que conozca todos los lugares del Centro y
que tenga llave de todos los sitios pues se van a ver todos los espacios del Centro



incluso aquellos que estén bajo llave. Accedera a todos los sitios (cuarto de grupos
electrogenos, de bombas, patinillos de instalaciones, etc.) ademas de todas las aulas,
talleres, departamentos, biblioteca, Administracion del Centro. Realizara una
comprobacion del alumbrado de emergencia, para lo cual en el momento que se les
determine quitara la luz del Centro.

* Comunicar a los profesores que se va a acceder también a las aulas; con independencia
de que haya alumnos. El tiempo de estancia sera breve, intentando que las molestias
sean las minimas posibles. Estaran mas tiempo en los talleres para ver como se realizan
los trabajos en los mismos.

* Ademas de esto, en cada centro se tendra que mantener una entrevista con un docente
de cada una de las distintas especialidades, para conocer como son las funciones que
desempeiia. Por ello, es conveniente tener esto organizado, antes de la fecha de la
evaluacion para que el Director pueda localizar aquellos docentes que estén disponibles
en el horario de la visita (de guardia, con horas sueltas...). Con anterioridad a la fecha
de la evaluacion se solicitara al Director del Centro un listado con los trabajadores del
centro por especialidades. Los docentes a entrevistar de cada especialidad seran,
siempre que sea posible, los Jefes de Departamento.

* Se pasaran a todos los docentes dos encuestas de caracter subjetivo en la que queremos
saber cual es su opinion personal y una encuesta sobre riesgos psicosociales de la que
se extraera la informacion necesaria para si de la informacion observada se hace preciso
llevar a cabo una intervencion mas especifica de esta naturaleza. En total deberan
cumplimentarse 3 encuestas, que supondran aproximadamente 15 minutos cada una. Si
no es posible realizar la entrega de las encuestas el mismo dia de la visita, el equipo
directivo debera concretar con los técnicos la fecha en que va a realizarse la entrega,
nunca mas alla de los 15 dias siguientes a la fecha de la visita.

VIGILANCIA DE LA SALUD:

En el caso de la Vigilancia de la Salud se necesita contar con una persona que asuma las
tareas de Coordinador. Este sera designado por el Director del Centro, pudiendo ser ¢l mismo o
el Secretario del Centro.

La necesidad de disponer de esta organizacion de personas en los diferentes Centros
Educativos, reside en su participacion en la organizacion de los trabajos a desarrollar por las
Empresas, que se centrara en los aspectos que se acompafian como Anexo al presente escrito.

Desde la Unidad de Prevencion del Area Educativa se informara al responsable del Centro
de las fechas previstas para la realizacion de la Vigilancia de la Salud. Se le facilitara al
responsable todos los modelos necesarios que tendra que entregar a los trabajadores.
Posteriormente MEDYCSA se pondré en contacto con el centro para confirmar fechas, nimero
de trabajadores interesados y demas aspectos. Se adjunta presentacion explicativa sobre la
Vigilancia de la Salud (ver comunicado Frontal de Direccion) , asi como documento anexo
explicativo: “Actividades a desarrollar por los responsables de Vigilancia de la Salud en
cada Centro”.



ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LOS RESPONSABLES DE
VIGILANCIA DE LA SALUD EN CADA CENTRO.

1. PROGRAMACION / CITACION DE LOS EXAMENES DE SALU D

ORGANIZACION DE
LA

CAMPANA DE
EXAMENES

DE SALUD
PERIODICOS

1.- COMUNICACION DE LA OFERTA DE EXAMENES DE SALUD
PERIODICOS A LOS TRABAJADORES.

Comunicara a todos los empleados publicos del Centro, segun la
planificacién que se establezca, que se va a realizar un examen de
salud periédico, dejando constancia documental de que por todos
ellos se ha recibido la comunicacién (Modelo Anexo I).

Recopilara a continuacion el listado de trabajadores interesados en
la realizacion del examen de salud periddico y recibira a la vez las
renuncias de aquellos empleados publicos que no quieran
realizarse el mismo y lo quieran poner de manifiesto a través del
modelo que se acompafia como Anexo |l

Asimismo entregara a cada trabajador documento informativo
relativo a la Vigilancia de la Salud (Anexo IIl)

Archivara toda la documentacion de manera que en el Centro se
disponga de los registros que acrediten cada una de las
actuaciones realizadas, manteniendo toda la documentacion
localizada y a disposicion del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, que la recabara en su caso.

2.- INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES AL
EXAMEN DE SALUD PERIODICO

El responsable del centro comunicard a la Unidad de
Prevencion del Area Educativa el numero de
trabajadores interesados en realizar la vigilancia de la
salud, y facilitara listado de los mismos a la empresa
MEDYCSA.

3.- COMUNICACION DE LA PROGRAMACION AL
CENTRO DE TRABAJO.

Recibira comunicacion de la programacion de
examenes de salud periédicos asi como del
procedimiento a seguir desde la Unidad de Prevencion
del Area Educativa.



CITACION DE
EXAMENES

DE SALUD
INICIALES /

ADICIONALES

La vigilancia de la salud individual de los trabajadores incluye,
ademas de los examenes periddicos de salud, los siguientes
examenes:

1. Tras la incorporacién de un nuevo trabajador
al trabajo

2. Al asignar a un trabajador a una nueva tarea
CON NUEevos riesgos.

3. Tras una ausencia prolongada de un
trabajador por motivos de salud. En este
caso, se realizara el examen de salud en
todos aquellos casos en los que la baja
laboral tenga una duracién superior a 30
dias, o periodo inferior y asi se considere
necesario, a criterio médico, en funcion de la
patologia o a los riesgos presentes en el
puesto de trabajo.

4. Trabajadores especialmente sensibles
predeterminados (embarazadas o0 en
situacién de parto reciente, minusvalidos y
otros en funcién de su estado de sensibilidad
psicofisica).

5. Examen tras la declaracion de una
enfermedad profesional o tras haber sufrido
el trabajador dafios en la salud atribuibles a
riesgos en el puesto de trabajo.

La solicitud para la realizacién de estos tipos de examen de salud
partird siempre de la Direccion General de Personal o analogo
competente en materia de personal, a través del responsable
designado por la misma, pues solo ésta conoce los casos de
nuevas incorporaciones, la exposicion a nuevos riesgos u otras
circunstancias que puedan hacerlos necesarios.

Para ello, dicho responsable lo solicitara a la Unidad de Prevencién
del Area Educativa. Sera la Unidad de Prevencion del Area
Educativa quién remitira la solicitud a MEDYCSA, quien le facilitara
la confirmacion de la cita, indicando fecha, hora y lugar de
realizacion.

2. REALIZACION, EMISION Y ENTREGA DE INFORMES

El Examen de Salud se llevara a cabo en dos partes.

La primera constara de la analitica de sangre y orina y en la segunda parte se realizaran las
pruebas complementarias y exploracion médica de acuerdo al protocolo médico especifico

segun su puesto de trabajo.

La realizacién previa de la analitica supone para el trabajador:

- Mejora del servicio
- Deteccioén de casos

problema



- Informacién de conclusiones en el acto medico
Medycsa emitira dos tipos de informe derivados de los exdmenes de salud:
- Informe Individual para cada trabajador de caracter estrictamente confidencial.

- Informe para la empresa, donde se presentaran las conclusiones de aptitud de cada
trabajador para su puesto de trabajo. Este informe podrd incluir conclusiones y
recomendaciones de caracter preventivo.

Los informes individuales a los trabajadores seran remitidos por MEDYCSA al
responsable del Centro de Trabajo en donde el trabajador preste servicio para
ser entregados a su destinatario; dichos informes iran en sobre cerrado para
respetar la confidencialidad de los datos que en ellos se contienen.






MODELO I

Gobierno
de Canarias

RECIBI

COMUNICACION RELATIVA A LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
PERIODICOS VOLUNTARIOS *

* Se exceptlian los puestos de trabajo con reconocimiento obligatorio.

La Administracion Pudblica de la Comunidad Autébnoma de Canarias, en
cumplimiento de sus obligaciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y
con la finalidad de garantizar el derecho del personal a su servicio a una proteccién
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo y el derecho a la vigilancia
peridédica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes a su trabajo,
(articulos 14.1.y 22.1. de la Ley 3/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales, respectivamente), ha suscrito un contrato de asistencia técnica con la
Empresa Medicina de Diagndstico y Control, S.A., (MEDYCSA) para la prestacion de
la especialidad preventiva de Medicina del Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en los Pliegos que rigen la citada
contratacion, se ofrecerd a los empleados publicos de esta Administracion la
posibilidad de realizarse un examen de salud VOLUNTARIO con una periodicidad de
un examen de salud al afio.

Por ello se le comunica que se va a realizar a todo el personal de este Centro
de Trabajo un examen de salud especifico frente a los riesgos de su puesto de trabajo,
al que podra someterse voluntariamente, bastando para ello comunigue su interés en
ser citado al interlocutor/a para la vigilancia de la salud, presentandole escrito
cumplimentado (Modelo Anexo Il) marcando la opcién correspondiente a fin de que la
Empresa MEDYCSA lleve a cabo una adecuada planificacion.

Se pretende realizar la primera parte del examen de salud (analitica de sangre
y 0rina) 10S ProXimos di@S .......eviieiiiieie i e e e en estas
Dependencias. La fecha de realizacion de las pruebas complementarias y de la
exploracién médica posterior, se le comunicara por Medycsa el dia en que se realice la
extraccién de sangre, de esta forma si por alguna razén no puede asistir en la fecha
que le indiqgue MEDYCSA, la Empresa podra proponerle otra fecha alternativa.

Se le recuerda que el dia en que se realicen las extracciones de sangre debera
estar en ayunas, trayendo consigo una muestra de la primera orina de la mafana.

En caso de decidir voluntariamente no someterse al examen de salud, debera
cumplimentar el Modelo Anexo |, pero marcando la opcion correspondiente a renuncia.

Si en un plazo de tres dias habiles a contar desde la recepcion de la presente
comunicacion no manifiesta su interés en la realizacion del examen de salud periédico
a llevar a cabo en los dias determinados al efecto, no se garantiza que pueda llevarse
a cabo en un momento posterior en cuanto que estard sujeto a las disponibilidades



MODELO I

existentes en la planificacion de la Empresa Medycsa entendiéndose en su caso, que
ha renunciado al mismo en la presente anualidad, que concluye el 15 de noviembre de
2007.

A los efectos de tener constancia de la recepcién de esta comunicacién, se
ruega cumplimentar el recibi con fecha y firma.

Nombre y apellidos

FECHA

Firma
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MODELO II

(MODELO ANEXO II)

ACEPTACION / RENUNCIA AL EXAMEN DE SALUD PERIODICO

CONSEJERIA:
CENTRO DE TRABAJO:

PUESTO DE TRABAUJO: ... e e e e e

DON/DOMA: ettt e e , con D.N.I.
N0 , con fecha de nacimiento .............ccccceeeee. *),
manifiesto que conozco la posibilidad que me ofrece la Administracion Publica
de la Comunidad Autonoma de Canarias de realizar un examen de salud
periodico frente a los riesgos de mi puesto de trabajo y decido voluntariamente

()

Someterme a dicho examen de salud

No someterme a dicho examen de salud

Lo que pongo en conocimiento para que conste.

FIRMA DEL TRABAJADOR.

(*) Rellenar en caso de querer someterse al examen de salud
(**) Marcar con una X lo que proceda
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Ejemplar para el Servicio de Personal
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MODELO II

Gobierno
de Canarias

INFORMACION PARA EL TRABAJADOR

¢? Quién va a realizar la vigilancia de la salud

MEDYCSA - Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, ha sido la empresa
adjudicataria para la Vigilancia de la Salud del Gobierno de Canarias.

Medycsa es una empresa con mas de 20 afios de experiencia, en el ambito de los
Servicios Sanitarios y la Prevencion de Riesgos Laborales. Dispone de
Acreditacién definitiva como Servicio de Prevencidn Ajeno en todas las disciplinas
preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia-
Psicosociologia y Vigilancia de la Salud

Su actuacion comprende todo el territorio nacional por las resoluciones de
19/10/1998, 25/01/2000 y 13/09/2000, de la Autoridad Laboral.

¢? Qué es la Vigilancia de la Salud

La Vigilancia de la Salud es una actividad de la Medicina del Trabajo que se ocupa de la
observacién sistematica y conjunta del estado de salud de los trabajadores en relacion con sus
condiciones de trabajo, para descubrir eventuales relaciones entre ambos y recomendar acciones
apropiadas que protejan a los trabajadores.

Su actuacion permite también verificar si el estado de salud del trabajador le
permite desempefiar su labor, sin constituir un riesgo para si mismo o para el resto
de trabajadores.

¢? Qué es el examen de salud

El examen de salud es un instrumento fundamental para llevar a cabo la Vigilancia
de la Salud de los trabajadores. Son reconocimientos médicos especificos
llevados a cabo por personal sanitario cualificado, que incluyen una serie de
exploraciones médicas y pruebas complementarias y analiticas, cuyo objetivo es
detectar precozmente y evitar problemas de salud de los trabajadores,
fundamentalmente en relacion con los riesgos de sus puestos de trabajo.

¢? La Vigilancia de la Salud es igual para todos los trabajadores

La Vigilancia de la Salud se lleva a cabo en relacion con los riesgos del puesto de
trabajo. Se aplican para ello unos protocolos médicos especificos enfocados a
estos riesgos, por ello las pruebas realizadas en los examenes de salud pueden
variar de unos puestos a otros.

Teniendo en cuenta lo anterior, se va llevar a cabo una importante tarea
preventiva, pensando en su salud y en su bienestar en general, ampliando estas
pruebas y exploraciones especificas con otras que se realizan siempre a todos los
trabajadores sea cual sea su puesto (anamnesis, biometria, toma de tension
arterial, exploracion general por aparatos, control visidbn, audiometria,

12



MODELO II

espirometria, electrocardiograma a los mayores de 45 afios y analitica de sangre
y orina)

¢? Son obligatorios los examenes de salud

De acuerdo con la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales los
examenes de salud son en general voluntarios. Si desea renunciar al examen de
salud, deberd cumplimentar y firmar el documento de renuncia a examen de salud
que se le hara entrega por la interlocutora para vigilancia de la salud, que sera M2
Jesus Bethencourt Iglesias (Servicio de Régimen Interno y Relaciones con la
Admon. Local).

Los examenes de salud pueden ser obligatorios si se da alguno de los siguientes
supuestos (articulo 22, Ley 31/1995):

Cuando la realizaciébn de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre su salud.

Cuando sea preciso verificar si su estado de salud puede constituir un peligro
para usted, para otros trabajadores o para otras personas relacionadas con
la empresa.

Cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacidon con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

La obligatoriedad de algunos reconocimientos meédicos viene recogida también en
el articulo 196 del texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en
algunos convenios colectivos.

¢? Tipos de examenes de salud que le oferta la Administracion.

1. EXAMENES DE SALUD PERIODICOS.

A través de Medycsa, Servicio de Prevencion Ajeno con el que la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias ha concertado la
especialidad preventiva de medicina del trabajo, tendra Vd. la posibilidad de
realizarse un examen de salud con una periodicidad minima de un examen
de salud al afio. La gestién de dicho examen de salud sera tramitada por el
interlocutor/a para Vigilancia de la Salud de su Centro de Trabajo, que se
pondra en contacto con Vd. para comunicarselo.

2. EXAMENES INICIALES
» Se realizardan cuando se produzca la incorporacion de un nuevo
trabajador al Centro. En el momento de la firma del contrato o toma

de posesion, se le ofertara la posibilidad de realizarse dicho examen
de salud.
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MODELO II

» Se realizaran asimismo en el caso en que se le asignen nuevas
tareas que impliquen nuevos riesgos.

3. EXAMENES ADICIONALES:

Son un estudio complementario realizado por el personal sanitario de
Medycsa, orientado a analizar situaciones especiales en relacién con la
salud laboral del trabajador y determinar la necesidad de adoptar
determinadas medidas de proteccion o prevencion.

Los casos en que se debe ampliar el estudio médico a través de un examen de salud adicional
son los siguientes:

» Cuando se detecte una especial sensibilidad del trabajador a los
riesgos a los que esta expuesto (algunos casos de discapacidad,
alteraciones en la salud, caracteristicas personales especiales,
embarazo...)

» Siempre que se declare una enfermedad profesional

» Cuando un trabajador sufra dafios en la salud que puedan atribuirse
a los riesgos del puesto de trabajo

» En algunos casos de ausencias de los trabajadores por motivos de
salud. La solicitud del examen se tramitara cuando el trabajador haya
sido dado de alta laboral. Se consideraran ausencias que pueden
precisar de un examen de salud adicional:

* Ausencias prolongadas por motivos de salud de duracion
superior a 30 dias

* Ausencias, independientemente de su duracion, en las que
se sospeche que pueden tener relacion con los riesgos del
puesto de trabajo

* Ausencias por motivos de salud que hayan generado
secuelas que puedan hacer al trabajador especialmente
sensible a los riesgos de su puesto de trabajo.

La necesidad de realizar un examen de salud adicional puede partir de la Administracion o del
propio trabajador afectado. En este caso, el trabajador debera comunicarlo al interlocutor/a para
Vigilancia de la Salud de su Centro de Trabajo para que lo tramite.

4. EXAMENES OBLIGATORIOS

Previo informe de los representantes de los trabajadores, el personal que
debido a los riesgos presentes en sus puestos de trabajo, esté incluido
dentro de alguno de los supuestos de excepcion del caracter voluntario
contemplados en el art. 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, (en especial cuando esté establecido en
una disposicién legal en relacion con la proteccién de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad), se realizara dichos examenes de
salud con la periodicidad que se haya establecido previamente.

14
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Sera Medycsa quien, a la vista de las evaluaciones de riesgos de los
puestos de trabajo determinara la relaciébn de puestos de trabajo cuyos
titulares deberan someterse a examenes de salud obligatorios y la
organizacion y gestion de los mismos se realizara a través del interlocutor/a
para vigilancia de la salud de su Centro de Trabajo.

Dicho interlocutor/a le informara de la obligatoriedad y periodicidad del
mismo mediante comunicacion al efecto.

¢? Cbémo se tramita la citacion de los examenes de salud

Para la tramitaciéon del Examen de Salud es necesaria una inscripcion previa
canalizada a través del interlocutor/a para vigilancia de la salud de su Centro de
Trabajo que se ha designado al efecto.

Los datos que deben constar en la solicitud son los siguientes: Nombre, Apellidol,
Apellido2, Fecha de Nacimiento, DNI, Sexo y Puesto de Trabajo.*

Posteriormente y a través de la interlocutora recibira la confirmacion del lugar,
fecha y hora para la realizacion del Examen asi como las condiciones en las que
debe acudir.

¢? Cbmo se llevara a cabo la realizacion de mi examen de salud

Salvo supuestos excepcionales o por necesidades de los usuarios del servicio, la
realizacion del Examen de Salud se llevara a cabo en dos partes. La primera
constara de la analitica de sangre y orina y en la segunda parte se realizaran las
pruebas complementarias y exploracibn médica de acuerdo al protocolo médico
especifico segun mi puesto de trabajo

¢? Informes derivados de los exdmenes de salud

Medycsa emitira dos tipos de informe derivados de los exdmenes de salud:

- Informe Individual para cada trabajador de caracter estrictamente confidencial.
- Informe para la Administracién, donde se presentaran las conclusiones de aptitud de
cada trabajador para su puesto de trabajo. Este informe podra incluir conclusiones y

recomendaciones de caracter preventivo.

0 Aptitudes Preliminares (solo para Examenes de Salud Iniciales)

o0 Aptitudes Definitivas

¢?  Qué informacién me facilitaran en el informe individual

Se emitira un informe individual que contemplard todos los aspectos analizados durante el
examen de salud, a través de los siguientes apartados:

Historia laboral
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Historia clinica con anamnesis, exploracion, pruebas complementarias y
analitica

Conclusiones sobre su estado de salud y las recomendaciones que se
deriven.

Aptitud para el desempeiio de su trabajo y, si procede, recomendaciones
de caracter preventivo ..

Informacién sobre riesgos a los que se puede encontrar expuesto y
determinadas medidas a adoptar para su control.

Informacién y recomendaciones sobre medidas higiénico dietéticas de
salud general.

.? Elresultado de mi examen de salud es confidencial

El resultado de su examen de salud es totalmente co  nfidencial. MEDYCSA no
trasmitira ninguna informacion de su contenido. Uni camente podrian tener
acceso a esta informacion el personal médico y las autoridades sanitarias
gue lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores.

La Administracion sera informada Unicamente de su aptitud para el desempefio de
su puesto de trabajo o de si se necesita introducir o mejorar las medidas de
proteccion y prevencion con la finalidad de que pueda desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

* El puesto de trabajo tendra dos denominaciones. La primera sera la
denominacion establecida por el Gobierno de Canarias y la segunda
correspondera al Cédigo Nacional de Ocupaciones (CNO)
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